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COOPERATIVA SAN PIO X DE GRANADA ~COOGRANADA-
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2018

Acta 59
Fecha: 16 dé marzo de 2013
Organo que convocd:; Consejo de Administracion de Coogranada
Fecha de la convocatoria: Aprobada por el Consejo de Administracian el dia 15 de diciembre de 2018.

Formas de la convocatoria: Invitacidn escrita a cada uno de los delegados, correos electrénicos, medio telefanico
pagina Web de Coogranada y periadico “El Espectador”,

Delegades convocados: 200 delegados principales.

Delegados asistentes: 163 delegados principales y 31 delegados suplentes con derecho a voz y voto. En total
asisfieron 194 delegados actuando como principales.

Lugar: Coliseo cubierto municipio de Granada Antioquia.

Previa convocatoria realizada por el Consejo de Administracion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49° de los
Estatutos Vigentes, y aprobada en su reunion de! dia 15 de diciembre de 2018 segin consta en el acta N°. 794, para el
dia de hoy 16 de marzo de 2019 a partir de las 10:00 A.M., se relne La Asambiea General Ordinaria de delegados,
todos eilos asociados habiles de la cooperativa San Pio X de Granada -, con Nit 830.981.912-1 y personeria juridica
0165 del 4 de febrero de 1963; la reunion ordinaria se lleva a cabo para el cumplimiento de sus funciones regulares en
reigcion con ios informes y resultados del ejercicio econdmica transcurrido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de
2018 y para el periodo de directivos 2019 y 2020, eleccion de revisor fiscal (2016 y 2020) y reforma de Estatutos.

Fueron convocados los Delegados asociados habiles, elegidos de acuerdo con reglamentacion aprobada por el Consejo
de Administracion, en nimero doscientos (200) delegados principales. Previa verificacion por parte de la Junta de
Vigilancia.

Habiendo transcurrido freinta minutos a partir de las 10:00 AM (hora de citacion), para la conformacian del quorum
minimo, de acuerdo con lo establecido en el articuio 31 de la fey 79/88 y en los estatutos, se recibe &l informe de la Junta
de vigilancia acerca de la presencia de ciento sesenta y tres (163) asociados habiles en su calidad de delegados
principales, dentro del recinto de la Asamblea y treinta y ur (31) suplentes que actuaron como principales en esta
reunion, para un total de ciento noventa y cuatro (194) delegados.

Nimero de delegados asistentes por ciudad:

Ciudad Nro. Principaies Nro. Suplentes
Granada y Santa Ana 24 4
Medeliin e Itagii 29 6
Cali y Yumbo 22 5
Bogota 29 5
Barranquilla 9 2
Cartagena 8 1
Santuario 9 3
3an Carlos 18 1
Algjandria 10 2
Concepeion 4 1
Marinilla 1 1

De acuerdo con el articilo 31 de la ley 79 de 1988 y el articulo $1, numeral 2 de los sstatutos vigentes, pasada una hora
{1}, con este nimero de delegados asaciados habiles asistentes, se constituye el Quérum legal estatutaric para defiberar
y Jomar decisiones validas.

El Presbitero Sergio Augusto Botero Duque, Pamoco de Granada, dirigio unas palabras a la Asambiea y elevd una
oracion.

Se procedio cor la lectura def orden del dia, propuiesto por el consejo de Administracion de Coogranada.

1. Verificacion del Quérum,

2. Himno Nacional € Himno del Cooperativismo

3. Instalacion de la Asamblea a cargo del presidente del Consejo de Administracion
4. | ectura vy aprobacion del reglamento.

5. Eleccién de la Mesa Directiva.

6. Informe de la comision revisora del acta 58

7. Designacion de Comisiones




- De revisoria y aprobacion del acta.
- De elecciones vy escrufinios.
- De proposiciones y recomendaciones.

8. Propuesta de reforma a los estatutos de Coogranada
9. Informes de los organismos de direccién y control.

9.1. Informe de Gestion (Cansejo, Gerencia y Balance social).
9.2, Junta de vigilancia
§.3. Revisor Fiscal

10. Presentacion y aprobacion de los estados financieros afic 2018,
11. Propuesta y aprobacién de distribucion de excedentes
12. Ratificacion, cambio y creacion de fondos.

13.  Elecciones:

13.1. Consejo de Adminisiracién
13.2. Junta de Vigilancia

13.3. Revisoria Fiscal

14. Proposiciones y recomendaciones
15. Himnro de Granada

DESARROLLD

1. VERIFICACION DE ASISTENCIA Y QUORUM PARA DELIBERAR: De acuerdo con el informe ya relacionado de la
junta de vigitancia se inicia la Asamblea a las 10:30 horas con fa presencia de cienio noventa y cuatro {194) delegados.

2. HIMNC NACIONAL E HIMNO DEL COOPERATIVISMO: Fueron escuchados y entonados por los asistenies a la
asamblea.

3. INSTALACION DE LA ASAMBLEA: Ei consejero JOSE NOBERTO GIRALDO Gii, en su calidad de Presidente del
Consejo de Administracién y de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 51 de los estatutos vigentes,
procedio con |a instalacion de la Asambiea dando un saludo de bienvenida a todos los delegados e invitando a continuar
laborando en pro de nuesira querida institucion.

4. LECTURA'Y APROBACION DEL REGLAMENTO PARA LA ASAMBLEA: Este fue letde y

] puesto a consideracion de
los asistentes, siendo aprobado por unanimidad por parte de los delegados presentes. KRERDA!

5. ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA PARA LA ASAMBLEA: El presidente def Consejo de Administracion abrié las
postulaciones para el cargo de Presidenie y Vicepresidente de la Asamblea. Fueron nombrados por 191 votos como
presidente el delegado Guillermo Giraldo Gil y como vicepresidente el delegado José Carlos Tamayo Giraldo.

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 51 de los Estatutos y ¢l articulo 3 del reglamento aprobado para la Asamblea,
las funciones de la secretaria estan a cargo de la secretaria de la cooperativa, para esta ocasion es la sefiora Luz Elena
Hern&ndez Quiceno.

8. INFORME DE LA COMISION REVISORA DEL ACTA NRO. 58: El Consejero de Coogranada sefior Vicente Giraido
Salazar, en representacion de la comisién revisora del acta 58 perteneciente a la Asamblea General Ordinaria de
Delegados del afio 2018, informa lo siguiente:

“‘Como comision revisora dei acta Nro. 58 de la Asamblea General de Delegados de la Cooperativa San Pio X de
Granada Ltda -COOGRANADA-, con Nit. 890.981.912-1, efectuada el 3 de marzo de 2018 en e municipio de Granada,
certificamos que los datos alli contenidos corresponden a lo desarroliado en la Asambiea”.

7. DESIGNAC!ON DE COMISIONES:

DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA: Para esta comisién fueron designados por la mesa directiva los siguientes
delegados habiles:

Vicente Giraldo Salazar
Edwin Fernando Giraldo Aristizabal
Cesar Augusto Zuluaga Amaya

DE PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES: Para esta comisidn fueron designados por la mesa directiva los
siguientes delegados habiles:

Jhon Edquin Ldpez Jiménez, coordinador de ia Comisin.
Ramén Yepes Giraldo
Andrés Zuluaga Mora




Esta comision fue nombrada con el objeto de recibir por escrito las propuestas y sugerencias presentadas por los

delegados a la Asamblea, clasificarlas, realizar una viabilidad de acuerdo a los estatutos y presentar su inforre para las
decisiones pertinentes.

DE ELECCIONES Y ESCRUTINIOS: Fueron designados por la mesa directiva los siguientes delegados representanies
de algunas zonas electorales.

Yeny Lopez

Nefson Garcia Amaya

Jorge Alberto Echavarria Garcia
Zaida Remero Julio

Norberte Giraldo Gil

8. PROPUESTA DE REFORMA A LOS ESTATUTOS DE COOGRANADA: EI consejo de Administracion, la junta de
vigilancia y ia Gerencia General de Coogranada presentaron la siguiente reforma a los estatutos de Coogranada que fue
enviada con antelacion a ios delegados, para que fuese analizada antes de la Asamblea; la propuesia de reforma esta
basada en los siguientes articulos:

ESTATUTOS CCOPERATIVA SAN PIO X DE PROPUESTA DE REFORMA
GRANADA “COOGRANADA”

CAPITULO i

FILOSOFiA, OBJETO SOCIAL, OBJETIVOS
ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES.

ARTICULO 6°. ACTIVIDADES: Para el logro de su
objeto social, COOGRANADA podra adelantar en forma
directa las operaciones, actos y contraios que le
autorizan la Ley y las reglamentaciones de la misma,
para regular la actividad de las cooperativas de aharro y
crédito, realizando las siguientes actividades:

1. Recibir de sus asociados depositos de ahorro 2 fa
vista, a t®mino y en las diferentes formas
contractuales  definidas en los  reglamentos
respectivos y de acuerdo con ja normatividad vigente.

2. Qtorgar créditos a sus asociados en diferentes clases
y modalidades, conforme o establezcan los
reglamentos y la normafividad vigente.

3. Negociar titulos emitidos por terceros distintos de sus
gerentes, directores y empleados.

4. Celebrar contratos de apertura de créditcs.

Realizar operaciones acfivas de crédito con base en

ylo respaldadas en libranza o descuento directo, con

recursos de crigen licito, para facilitar a las
personas asociadas asalariadas, el acceso a los
productos y servicios financieros,

6. Comprar y vender tifulos representativos de
obligaciones emitidas por entidades de dsrecho
pliblico de cualquier arden.

7. Efectuar operaciones de compra de carera o
Factoring sobre toda clase de Titulos.

8. Realizacian de actividades de apoyo a operadores de
servicios postales de pago, debidamenie habilitados
o autorizados por el Ministerio de Tecnologias de la
informacitn y las Comunicaciones y/o la autoridad
competente.

8. Emitir bonos.

10. Promover la cultura y los habitos del ahorro, los de
asegurabilidad de les bienes, recursos, salud vy vida
de [as personas asociadas y sus familias, apoyando
las cportunidades de acceso a tales servicios con
lineas de crédito y convenios especiales con
empresas del mismo grupe cooperative y ofras
especializadas en productos y servicios de seguros,

11. Promover, constituir, participar en la constitucion de
nuevas organizaciones, empresas o proyectos
realizando inversiones er el marco de las normas
legales vigentes.

12. Prestar los servicios de  asistencia técnica,
educacion, capacitacién y solidaridad con la base

w




sccial, segan lo establecido en el presente estatuio y
en la Ley Cooperativa, sea que las desarrclle en
forma directa ¢ mediante convenios con otras
gnfidades. En la prestacion de tales sarvicios,
COOGRANADA no podrd ufilizar fos recursos
provenientes de los depdsitos de ahorro y demds
recursos captados por Iz Cooperativa.

13. Celebrar convenios dentro de las disposiciones
legales, especialmente con los establecimientos
bancarios, para el uso de cuentas corrientes.

14. Las demas permitidas por las leyes vigentes.

comuritarias,
socioecondmicas y culturales en las localidades donde

14. Desarrollar de modo permanente programas y
actividades de educacion Cooperativa, social y técnica
para la formacion, instruccidn y capacitacion de sus
asociados, de sus directivos y empleados, mejorando su
participacion asociativa v econdmica y fortaleciendo los
procesos del buen gobierno cooperativo.

15, Promover y realizar programas de formacion e
informacion con la comunidad en general, para extender

y profundizar la comprension de! proyecto cooperativo y
de |la Economia Solidaria, asi como las relaciones de

redes con las demds organizaciones sociales y
para incidir en as dinamicas

actta.

16. Disefiar programas y establecer mecanismos para
informacién a toda la base social, con todos fos medios y
canales de acceso posibles y reglamentar y realizar
estrategias y un programa frecuente o periddico de
rendicién de cuentas con hase en reglamentio del
organismo de administracion para que se cumplan las
normas legales al respecto.

17. Las demas permitidas por jas leyes vigentes.

CAPITULO Il
ASOCIADOS

ARTICULO 12°. DERECHCS DE LOS ASGCIADOS:
Los asociados, ademés de lo contemplade en las leyes y
estatutos, estan protegidos por las normas de Buen
Gobierno, el cual debe velar por el respeto de sus
derechos y a proteccion de sus intereses y sus aportes,
cuya proteccion sera garantizada por los administradores
(directivos y ejecutivos), y por la Junta de Vigilancia. Los
asociados tendran, sin ringuna clase de discriminacion,
los siguientes derechos:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con
efia las operaciones propias de su objeto social.

2. Elegir y ser elegido para delegado y, como tal, a
participar en la eleccion de miembros del Consejo de
adrinistracién, la junta de vigilancia. v ia revisorfa
fiscal.

3. Participar de los excedenies, &l disfrutar de los
servicios, beneficios y programas socigles que la
Cooperativa otorga a sus asociades.

4. Ser capacifados regularmenie sobre los principios y
valores y sobre economia solidaria. La Cooperativa
elaborard vy ejecutaréd cada afio, un plan de
capacitacién que cubra todas las zonas de influencia,
donde se encuentra la base social.

5. Ser informados sobre los requisitos para ser elegidos
como delegados y como integrantes de consejo de
administracién, junta de vigilancia y comités.

S—Evaluaria g.‘ES’HGI de-les “'e: Rbros-dol-Conseje-de

6. Recibir _informacién  suficiente sobre o
programas de rendicion de cuentas para evaluar la

gestion _dei Consejo de administracién. de los




7. Contar con mecanismos efectives para garantizar su
parficipacion en los procesos de eleccion y, de ser
elegido, en las asambleas generales de delegados.

8. Ser informados plera y periddicamente sobre la
situacidon, evolucién y futuro previsivle de la
organizacion en tiempo oportuno y de forma integral.

8. Coniar con canales adecuados y agiies para ejercer
sus derechos.

10. Propaner asuntos para debaiir en la asambies
general de delegados, presentar proyectos e
iniciativas que tengan por objeto el mejoramients de
la Cooperativa.

11. Contar con una version actualizada del estatuto.

12. Refirarse en forma voluntaria de fa Cocperativa.

PARAGRAFO: Esfos derechos se daran a conocer en el
momento en que las personas se asocien y en los
medios de comunicacién de [a Cooperativa,

comités designados por la Asamblea. de la Junta de

Vigilancia, de la Revisoria Fiscal. Presentar sus
reclamos v sugerencias, ante el organismo
competente, en forma verbal o escrita. en forma

directa o por intermedio de la Junta de Vigilancia.

CAPITULO V.
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA.

Asamblea General.

ARTICULO 46. La Asamblea General de delegados es el
drganc méaximo de administracién de la Cooperativa y
sus decisiones son obligatorias para todos los asociados,
siempre gue se hayan adoptade de conformidad con las
normas legales, reglamentarias y estatutarias. la
constituye la reunién de los delegados elegidos.
Asociados Habiles

PARAGRAFO 1: Son asociados habiles para el ejercicio
de sus derechos en Ios servicios y beneficios, para elegir
y ser elegidos como delegados, los inscrifos en el
registro social que no tengan suspendidos sus derechos
porque se encuentran al dia en sus obligaciones
asociativas y economicas con fa Cooperativa hasta diez
{10) dias antes de la fecha de participar en ¢l proceso de
eleccion de delegados, de acuerdo cor reglamento
aprobado por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2. La Junta de Vigilancia verificara la lista
de delegados habiles e inhabiles y la relacién de estos
(fimos sergz publicada para el conocimiento de los
afectados.

PARAGRAFO 3. Los asociados, considerados habiles,
mayores de 14 afos y menores de 18 podran elegir
delegados, pero no ser elegidos como tales.

PARAGRAFO 4. La Junta de Vigilancia verificara la lista

de delegados hébiles e inhabiles para parficipar en la
asamblea. La cual deberd ser publicada 10 (diez) dias
calendario antes de la asamblea. En caso de que |a
inhabilidad ‘sea-por. los aportes sociales o morosidad se
dara un:plazode 3-dias habiles ahtes de la Asamblea
para ponerse-al dia.

Realizadas las revisiones v elaborados los listados de
personas asociadas habiles e inhabiles, se garantizara la
publicaciér de éstas Climas, en carfeleras de facil
acceso en las diferentes oficinas de la Cooperativa, con
lg parte del acuerdo del Conssio de Administracion o ef
reglamento_que indica los procedimientos para realizar
las_reclamaciones y_las correcciones que consideren |




pertinentes. si_consideran _que no son inhabiles. Las
cuales deberan ser presentadas méximo 3 (tres) dias
habiles antes de la asambiea,

ARTICULO 48°. La Asamblea General de
COOGRANADA, sera por delegados. El niimero de
delegados serd de doscientos (200); este nimero de
delegados corresponde a los elegidos en cada ciudad,
zona de influencia o zona efectoral, por el sistema de
cuociente electoral, de acuerdo con la decisién adoptada
por el Consejo de Administracion al aprobar el
reglamento para Ia respectiva eleccidn,

Cada ciudad, zona de influencia o zona electoral fendra
un numerc de suplentes que no supere el 40% del
nimero de principales electos de conformidad con las
planchas y teniendo en cuenta e! voto preferente,

PARAGRAFG 1: En caso de presentarse un empate en
los residuos electorales para definir el derecho a ser
delegado, se realizard un sorteo enire las personas en
situacién de empate.

ARTICULD 48°.En ia Cooperativa, dada ia cantidad de
personas que componen la base social, las residencias
en diferentes regiones y localidades del pais y la
imposibilidad de realizar asamblea general con
asociados, la Asamblea General de la Cooperativa sera
con personas delegadas, elegidas por la base social. El
nimero de delegados serd de doscientos (200); este
ndmero de delegados corresponde a los elegidos en
cada ciudad, zona de influencia ¢ zona electoral, por el
sistema de cuociente elecioral, de acuerde con la
decisibn adoptada por el Consejc de Administracion al
aprobar el reglamento para fa respectiva eleccion.

Funciones de la Asambiea.
ARTICULQ 530. Son funciones de la Asambiea General.

1. Establecer las politicas y directrices generales de la
Cooperativa para el cumplimiento del objeto social.

2. Reformar el Estatuto.

3. Examinar los informes de los drganos de
administracion v vigilancia.

4. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de
BJICICIO.

5. Destinar los excedentes dél ejercicio econémico
conforme a lo previsto en la ley v el estatuto.

6. Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para
fines determinados y que obliguen a fodos los
asociados,

7. Decidir sobre la amortizacion total o parcial de las
aporiaciones hechas por fos asociadoes,

8. Elegir y remover los miembros del Consejo de
Administracin y de la Junta de Vigilancia,

9. Elegiry remover el Revisor Fiscal y su suplente y fijar
$U remuneracion.

10. Conocer la responsabilidad de los miembros del
Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia
y del Revisor Fiscal, y si es del ¢aso, decidir en dnica
instancia las sanciones a que haya lugar.

11. Decidir sobre los confiictos que puedan presentarse
entre el Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia v el Revisor Fiscal y tomar las medidas del
caso.

12. Resolver los recursos de apelacion que hayan
interpuesto los asociados excluidos.

13. Acordar la fusién o incorporacion a ofras entidades
de igual naturaleza,

14. Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa.

15. Aprobar su propio regiamento.

16. Aprobar la creacidn de fondos para la amoriizacion o
readquisicion de aportes socialgs.

17. Aprobar el aumento del capital minimo no reducible o
las capitalizaciones extraordinarias.

18 Escision, fusién, transformacion y liquidacién de la
organizacion

19. Aprabar, {as retribuciones como honorarios, viaticos y




19. Las demas que le sefiale la Ley.

PARAGRAFO: Los dignatarios elegidos por la asamblea
general de delegados podran presentar su renuncia
cargo ante el consejo o ante la asamblea de delegados,
tas cuazles la consideraran de manera inmediata.
Aceptada [a renuncia, la presidencia convocara a (a
mayor brevedad posible al respectivo suplente para que
gjerza sus funciones.

ofros emalumentos que puedan asignarse a personas
con cargos directivos, de control, vigilancia y comités
nombrados por el Consejo de administracion,

20. Las demas que e sefiale 1a Ley.

Requisitos para eleccion de Miembros del Consejo
de Administracion.

ARTICULO 57: Para ser nominado y elegido miembro
del Consejo de Administracién se requiere cumplir con
ias siguientes condiciones:

A, DE IDONEIDAD:

1- Acreditar antes de su eleccién, 40 horas de
capacitacion cooperativa debidamente certificadas por
entidades autorizadas o compromiso de tomarlas en los
siguienies dos (2) meses después de su eleccion.
Pasado el plazo, si no ha realizado la capacitacion, no
podra gjercer como Consejero.

2 - Experiencia en la actividad que desarrolla la
organizacién y/o experiencia o conocimientos que sean
apropiados y necesarios para el cumplimiento de sus
responsabilidades,

Esfos requisitos deberan estar acreditades al momento
en gue se postuien para ser elegidos o dentro de los dos
(2} meses siguientes a su eleccion. La junta de vigilancia
verificara el cumplimiento de fales requisitos.

B. DE RESPONSABILIDAD

1. No registrar antecedentes judiciales no resueltos.

2. No encontrarse incurso en procesos de
responsabilidad fiscal por actuaciones en organismos
estatales.

3. No presentar reportes negativos de centrales de riesgo
de caracter comercial o financierc.

4 No haber sido sancionado administrativamente con
separacion de su cargo por parie del organismo
encargado de fa vigilancia y control de COOGRANADA o
por parte de la Asamblea General en el tiempo definido
en fa sancién

5. No haber sido desvinculado como empleado de
COOGRANADA por faltas graves al Reglamenio Interno
de Trabajo.

6. No haber sido sancionado por faltas &l Cédigo de Etica
de la entidad.

C. OTROS REQUISITCS

1. Ser Asociade habil, Delegado de la Cooperativa y
llevar vinculade como asociado a COOGRANADA al
menos dos anos.

2. No haber sido separado del cargo en periodos
anteriores, ya sea de! Consejo de Administracion, Junta
de vigilancia o Comites.

3. No encontrarse incurso en proceso de exclusidn.

4. No ser directivo ni empleado de otra cooperativa con el
mismo objeto social

5. No haber sido empieado de COOGRANADA durante

5. No haber sido empleade, Asesor, proveedor ©




el afio inmediatamente anterior a su eleccion.

confratista o infegrante de ia Junta de Vigilancia de
COOGRANADA durante el afio inmediatamente anterior
a su eleccion.

ARTICULO 60°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACICN.

1. Disefiar y aprobar fa vision, ia misién, los planes y
estrategias de [a organizacion.

2. Difundir Jos codiges de ética corporativa, buen
gobierno y de prevencién de lavado de activos y
financiacion del terrorismo, los estatutos y
reglamentos, velando por su cumplimiento.

3. Disefiar y aprobar las politicas para !a valoracion, la
administracién y seguimiento de los principales
riesgos, fas politicas laborales (ingreso, retencién,
capacitacion, promocion y retribucién), la estructura
organizacional y definir la escala salarial.

4. Aprobar o improbar los programas particulares de
la Cooperativa, buscando que se preste el maycr
servicio posible a ios asociados y al desarrollo
arménico de la Cooperativa,

5. Expedir las demas normas que considere
convenientes y necesarias para la direccion y
organizacion de la Cooperativa y el cabal logro de
sus fines.

6. Definir las politicas sobre seguros y filar las fianzas
de manejo cuando a ello hubiere lugar.

7. Adoptar su propio reglamento vy elegir sus
dignatarios.

8. Nombrar y remaver al Gerente General y fijar su
remuneracion.

9. Determinar las cuantias de las atribuciones del
gerente para celebrar operaciones que excedan el
0.1% de los activos para gastos no presupuestados
y & 1% de los activos para inversiones y autorizarlo
para llevarlas a cabo cuando exceda dicha cuantia,
facultarlo para adguirir ¢ enajenar inmughles o
gravar bienes y derechos de la Cooperativa,

10. Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto del
gjercicio econémicc que le someta a su
consideracion la Gerencia y velar por su adecuada
gjecucion.

11.  Aprobar o improbar los estados financieros que se
sometan a su consideracion, ‘

12. Reatificar la aprobacion ¢ negacion del ingreso o
retro de asociados, luego del procedimisnto
apiicado por la Gerencia, decretar su exclusidn o
suspensidn y determinar la cuota de admision, asi
como reglamentar 1a forma de page de ios aportes
suscritos.

13.  Organizar los comites, asi como ofros especiales v
locates,que sean de su competencia y designar los
miembros de los
mismos.

14.  Crear y reglamentar, aprobar fa apertura, de las
sucursales y agencias.

16. Resolver sobre la afiliacién a ofras entidades y
sobre |a participacion en la constitucidn de nuevas.

16. Convocar a Asamblea General cordinara vy
exfracrdinaria, reglamentar la eleccion  de
delegados y presentar el proyecio de reglamento
de la Asamblea.

7. Expedir su propio reglamento, estableciendo de
manera clara y expresa las formas de participacién
de fas personas suplentes del crganismo y los
mecanismos y medios para suministrar informacidn
a la Junta de Vigilancia, de manera que se facilite of
cumplimiento de funciones de éstza

14.Crear y reglamentar las sucursales y agencias, asi
como aprobar las politicas, estrafegias y mefodologias
para el establecimiento de corresponsalias cooperafivas.




17. Evaluar y pronunciarse sobre fos informes vy
comunicaciones gue presente la Gerencia, el oficial
de cumplimiento, los diferentes comités, Ia
Revisoria Fiscal, la Junta de Vigiiancia y los
asociados y adoptar las decisiones que
correspondan, .

18. Velar y exigir que la Cooperativa cuente con un
oficial de cumplimiento de dlto nivel, que ejerza un
efeciivo control sobre las operaciones que
propendan por el favado de activos y financiacion
del terrorismo, asignarle los recursos necesarios
para dicha labor,

20.Poner a consideracién v aprobacion de la asamblea,
las reformas al Estatuto y los diferentes cidigos que
sean de su competencia.

21.Rendir informe & la Asamblea General sobre las
labores realizadas durante el ejercicio y presentar un
proyecto de destinacion de los excedentes si los hubiers,

En general, ejercer aquellas funciones aue le
correspondan y que tengan relacion con la direccion
permanente sobre la Cooperativa, no asignadas
expresamente a otros Grganos por la jey o el presente
Estatuto.

PARAGRAFQ 1: El Consejc de Administracion podra
deiegar algunas de las anteriores funciones en los
comites especiales nombrados por este; asi como en los
organismos colectivos que puedan constituirse para la
direccién inmediata de las sucursales y agencias, ias
cuales serdn integradas por los asociados de la
respectiva  localided  donde  funcionen  estas
dependencias

PARAGRAFO 2: En la estructura administrafiva y en la
planta de cargos que adopte el Consejo de
Administracion, se estabiecera ia denominacion de los
funcionarios de la Cooperativa que sean necesarios para
giecutar tas principales labores administrativas de ia
entidad, asi como para la direccién de sucursales y
agencias, y se determinard a quien correspende su
nombramiento. :

Los requisitos para la seleccion y nombramiento, las
funciones y demas aspectos relativos a la planta de
personal seran determinados en forma individual © en los
respectivos reglamentos o manuales de funcicnes que se
adopten.

18. Nombrar la persona que ocupe ef cargo de Oficial
de Cumplimiento (principal y suplente), de acuerdo con
las normas legales vigentes. Veler porque sa ejerza un
efectivo control sobre fas operaciones que propendan
por fa prevencion de riesgos de lavado de activos y
financiacin del temorismo y asignar los recursos
necesarios para dicha labor.

19. Disefiar y aprobar las politicas para la valoracion, la
administracion y seguimiento de fos principales riesgos,
las polfticas laborales {ingreso, retencitn, capacitacion,
promocién  y retribucion), ja estructura organizacional v
definir la escals salarial, al aprobar la estructura
administrativa, operativa y los niveles salariales.

Suplencia del Representante legal.

ARTICULO 64° Para suplir las ausencias temporales de
la Gerencia o para gue la misma delegue funciones y
responsabilidades  especificas, el Consgjo de
Administracin designard una o varias gerencias
suplentes, gue seran registradas y posesionadas ante ias
entidades competentes.

PARAGRAFC: El cargo de representante legal, principal
y suplentes, no podrén ser ejercidos por personas que
integren el Consejo de Administracion ni la Junta de
Vigilancia.




CAPITULO VI
COFLICTOS DE INTERES. INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

incompatibilidades de! Reviser Fiscal en Ejercicio
con la Caiidad de Asociado.

ARTICULO 88°. El Revisor Fiscal no podra ser asociado
de la Cooperativa. No puede haber sido sido asociado,
administrador, empleado, asesor o proveedor de
servicios de la Cooperativa o de sus subordinadas, en el
afio inmediatamente antericr a su postulacion.

El Revisor Fiscal no puede haber sido cényuge,
compafiero(a) permanente, 0 poseer vinculo familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad y
primero civil, dentro del afio inmediatamente anterior a su
postulacion, respecto de los miembros de! Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia, el Gerente vy
personal diractivo de la Cooperativa.,

La Revisorfa Fisca! de la Cooperativa, no podré prestar &
Coogranada, servicios diferentes a fos que son propics
de la naturaleza, las responsabilidades y funciones de su
cargo.

Prohibiciones a miembros de organismos

ARTICULO 89°. Los miembros del Conssjo de
Administracién, la Junta de Vigilancia y los comiiés de
apoyo a la gestion, tienen prohibido:

1. Participar en las actividades de ejecucion que
correspondan a la Gerencia y, en general, a las areas
gjecutivas de la Cooperativa, asi sea temporalmente
por la alisencia de alguno de ellos.

2. Obtener venigjas directa o indirectamente en
cualquiera de los servicios que preste la Cooperativa.

3. Decidir sobre politicas de servicios que los beneficien
ante los demés asociados.

4. Decidir sobre el reclutamiento, ratiro, promacién del
personal a cargo de la Cooperativa.

. Realizar proseliismo politico aprovechando cargo,
posicidn o relaciones con la Cooperativa,

6. Otorgar refribuciones extraordinarias que no se
hayan definido previamente, a [a Gerencia y demas
gjecufivos de la Cooperativa,

7. Dar érdenes a empleados o al revisor fiscai de la
Cooperativa 0 solicitarles informacion direciamente,
sin consultar el cenducto establecido a través de las
reuniones del Consejo de Administracion yfo la Junta
de Vigilancia.

8 Les miembros del Consejo de Adminisiracion, no
pedran ser conyuges, compafieros permanentes, ni tener
vinculo hasta el segundc grado de consanguinidad ¢
afinidad y primero civil con el Gerente ni con ios demas
gjecutives de ta Cooperafiva, ni con representantes
legales y ejecutivos de las empresas del mismo grupo o
de las sociedades, corporaciones, fundaciones vy
asociaciones con las gue tenga algin tipo de relacion
confractual. Abstenerse de recibir dotaciones, prebendas,

8 Las personas que integran el Consejov de
Administracion y fa Jurita de Vigilancia, no podran usar
o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacion
confidencial a la que fengan acceso. Para el efecto, 12
Cooperativa a fravés de su Consejo de Administracion,
garentiza que se establezca en los reglamentos
pertinenfes y en los de los diferentes organismos, los
requisitos de confidencialidad y de revelacion de la
informacion.




regalos o servicios diferentes de los establecidos para los
demas asociados de la organizacion, por parte de la
administracién.

El articulo 57 fue aprobade por 192 votos, cero (0) votos negativos y 1 abstencion para un total de 193 votos.

El delegado Vicente Giraldo Salazar insistio en que se deben conocer con anterioridad a la asamblea los estados
financieros inciuyendo ef informe anual de los honorarios a directivos. El sefior Francisco Duque Herrera, Gerente
General de Coogranada explicé que (os estados financieros no fueron entregados con Aniicipacion a ios delegados dado
gue la supersolidaria no autorizd entregarlos sin su previa autorizacion y dicha autorizacién liego el 15 de marzo en la
tarde por lo tanto no se pudo presentar como se queria.

Discutida {a propussta de reforma a los Estatutos fue puesta a consideracin aprobada por unanimidad.

Los estatutos con su texto complete y como fueron aprobados por la Asamblea, se anexan al acta como parte de la

13

mismas. } 2

9. INFORME DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION Y CONTROL:
9.1. INFORME DE GESTION (Consejo de Administracién, Gerencia y balance social);

El sefior Francisco Duque Herrera Gerente General de Coogranada presents a la Asamblea el informe de Gestion del
Sk

afto 2018 enfatizando en las cuentas mas representativas del balance. ¥

El delegado Vicente Giraldo Salazar pregunt6 a la Gerencia General el por qué ios honorarios de la sefiora Alsa Doris
Hoyos Gomez, revisora fiscal de Coogranada fueron menos de lo que se habia presupuestado. La Gerencia General
respondio que la sefiora Doris Hoyos inicié su funcién meses después de la aceptacion por parte del a supersofidaria lo
que ocurre normalmente meses despLés de su eleccion ya que se debe cumplir con algunos tramites.

BALANCE SOCIAL: Coogranada, al cumplir 58 afios, sigue avanzando y mostrando ios resultados de gestion favorables
para los asociados. Es de gran orgullo evidenciar que nos regimos con el cumplimiento social cooperativo a fa par de los
principios haciendo inversion, pero mas que cumplir, estamos haciendo pais fortaleciendo talentos y competencias en
lugares donde no Hlegamos sino los que somos cooperativos y solidarios. “Creemos que el cooperativismo es el nuevo
simbolo de un proyecto econdmico de! nuevo mundo, de una nueva sociedad, no solamente dar riqueza & los mas
grandes, sino cempartir riqueza entre todos, porque semos cooperativistas en la mente v en el corazén.”

INTRODUCCION: Este informe se presenta para que los asociados y delegados conozcan al detalle la inversion
realizada en la gestion social y dimension en el impacto que se genera en la comunidad, asociados, delegados,
directivos eic.

MISION: Ofrecer servicios financieros y complementarios que permitan safisfacer las necesidades socioeconémicas de
nuestra comunidad, centribuyendo a su crecimiento y desarrollo y al de cada regién, generando un valor diferenciador
con un talento humano comprometido, amable y competente.

VISION: En ef 2019, seremos reconocidos a nivel nacional donde tengamos presencia, como una entidad solidaria,
prestadora de servicios —financieros de forma accesible y oportuna, con sclidez, que gene bienestar social para la
comunidad. )

POLITICA INSTITUCION: La cooperativa a través de sus directivos, gerencia general y gerencias tienen, establecido
como politica que nuestro, factor diferencial es la calidad de coiaboradores, destacandose como seres humanos que
generen bienestar a nuestros asociados y marcar la diferencia con ios demas prestadores de los mismos servicios.

Como evidencia de fa fabor social realizada por Coogranada en el afio 2018 que en cifras ascendié a $4.876.160.981.

Elinforme se publicé en la revista anual —Informes de Gestian 2018- entregado a cada uno de log delegados.

L.a Gerencia General dio a conocer a la Asamblea, las respuestas a ias propuestas presentadas por los delegados en la
Asamblea del afio 2017,

Se proyecto un video sobre la gestion en el afio 2018 de la Fundacién Social Coogranada.,

La Asamblea General recibe de: conformidad y asi lo expresa, el informe de gestién afio 2018, del Consejo de
Administracién y la Gerencia General.

9.2 JUNTA DE VIGILANCIA: E| informe correspondiente, fue presentado por el sefior Gerarde Quintero Tamayo,
integrante de la Junta de Vigilancia, e/ cual se publicé en la revista del informe anual ~Informes de Gestion 2018-
e gz

entregado a cada uno de los deiegados. #

La Asamblea General recibe de conformidad y asi lo expresa, el informe de gestion afio 2018, de la Junta de Vigilancia
de Coogranada.




9.3. REVISCRIA FISCAL: La contadora ALBA DORIS HOYOS GOMEZ, Revisora Fiscal de Coogranada —asignada por
la frma DYJ ASESORES ley6 el dictamen correspondiente al periodo comprendide entre enero 1 y diciembre 31 de
2018 y el cual se public en ia revista del informe anual -Informes de Gestion 2018- entregado a cada uno de los
delegados. ¥

l.a Asamblea General recibe de conformidad y as! lo expresa, €l informe de |a revisoria fiscal correspondiente al ejercicio
econdmico de Coogranada a diciembre 31 de 2018,

10. PRESENTACICN Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2018: Los estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2018 fueron presentados por la Contadora de Coogranada Mildrey Gémez
Duque, en forma individual y consolidada; el método utilizado en la presentacién fue un video animado donde se explico
claramente las cuentas del balance. Este método da claridad y facilidad para entenderlos.

Al terminar la presentacion, el presidente de ia Asamblea abrid ia discusidn sobre los estados financieros de Ia
cooperaliva a diciembre 31 de 2018. Sin preguntas a formular por parte de los delegados, los estados financieros a
diciembre 31 de 2018 fueron puestos a consideracién por parte del presidente de la Asamblea y fueron aprobados por
194 votos afirmativos, C votos negativos, 0 abstencion.

Los informes presentados se entregaron a los delegados en la cartitfa ~Informes de Gestion 2018-, que contiene toda Ia
informacion de gestion en la vigencia citada. #

11. PROPUESTA PARA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ANO 2018:

Propuesta presentada por el Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Gerencia General de Coogranada: El
consejo de administracion, la Junta de vigilancia y el Gerente General presentarcn a la Asambiea el total de los
excedentes disponibles a distribuir, asf:

COOPERATIVA SAN PIO X PE GRANADA LTDA. COQGRANADA NIT 830.881.912-1
PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCERDENTES
A DICIEMEBRE 31 DE 208

ECXEDENTES NETOS ANO 2018 1.877.063.582,00
Excedentes a Distribuir 1.877.063.582,00
Destinacion legal % $
DIAN 15,00% 281.559.537,30
Tnversion Educacion Formal 5,00% 93.853.179,10
Fondo de solidaridad 10,00% 187.706.358,20
Reserva para proteccion de apories 40,00% 750,825.432,80
Total destinacion legal 70,009% 1.313.944.807,40

Propuesta a Disposicién de la Asambl®  30% $

Fondo dé Educacion 10,00% 187,708,358,20

Fondo de solidaridad 10,00% 187.706.358 20

Fondo Bienestar Social 10,00% 187.706.358,20
30,00%

Total a disposicién de Asamblea 30,00% 563.119.074,60

‘Total distribucion 103,00% 1.877.063.582,00

RESUMEN CONSOLIDABO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

Dispesicién de

Distribucion Legal Asamblea Total a Distribuir %, total
DIAN 15% 281.559.537,30 9,00 281.559.537,30 15,00%
Inversion en Educacien Formal 5% $3.853.179,10 0,00 93.853.178,10 5,00%
Fonde de Educacion 10% 0,00 187.706.258,20 187.706.358,20 10,00%
Fonde de solidaridad 10% 187.706.358,20 187.706.358,20 375.412.716,40 20,00%
Reserva para proteccion de aportes 40% 750.825.432,80 0,00 750.825.432,80 40,00%
Fonde Bienestar Social 10% 187.706.358,20 187.706.358,20 10.00%
Total destinacion 1.213.544. 507,40 563.119.074,60 1.877.063.552,00
Porcentaje de distribucion 70,00% 30,00% 100,00%  100,00%
FRANCISCO DUQUE HERRERA Josa Norbarto Giraido Gil
Represgntante Legal Presionte del Consejo de Administracion

Puesta a consideracion la propuesta para distribucion de excedentes presentada por el Consejo de Administracit')nl, Junta
de Vigilancia y Gerencia General, fue aprobada por la Asamblea con el siguiente resultado: 194 votos afirmativos, 0
votos negativos y C abstencién.

12. RATIFICACION, CAMBIO Y CREACION DE FONDOS: La Gerencia General de Coogranada informé que a
diciembre del afio 2018 quedaron saldos sin ejecutar en los fondos que a confinuacién se relacionan. La Gerencia
General pidio a la Asamblea la autorizacién para ejecucion de estos saldos en el afio 2019; ellos son:







FONDO DE SOLIDARIDAD: $110.618.911.21

Sometido a consideracion de la Asambiea, esta propuesta fue aprobada con &l siguiente resuitado: 194 votos
afirmativos, 0 votos negativos y 0 abstencion.

13. ELECCIONES: Antes de proceder con el desarrolio de este punto, el conssjero suplente Jhon Fredy Dugue Cano
presentd renuncia a su cargo como consejero suplente. La renuncia fue puesta a consideracion de la Asambiea ¥
aprobada por unanimidad.

13.1. CONSEJO DE ADMINISTRACION:

En concordancia con los estatutos vigentes, la eleccion de los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia, se hizo mediante el sistema de pianchas, aplicando e} sistema de CUOCIENTE ELECTORAL. Fue entonces
necesario formular ta provision de cinco (5} cargos con sus suplentes personales para conformar el nuevo Consejo de
Administracion, para un periodo de dos (2) afios 2019 y 2020.

Para esta ocasion se presentd la plancha Gnica, ask:

PRINCIPAL SUPLENTE

Blanca Nelly Aristizabal Zuluaga Julio Cesar Giraldo Hoyos

Jhon Fredy Dugue Cano Gustavo Alonso Hoyos Castafio

Cesar Augusto Zuiuaga Amaya Ivon Bernarda Ruiz Altamiranda

Lina Marcela Zuluaga Garcia Erika Tatiana Aguirre Henao

José Andrés Zuluaga Mora Jairo de Jes{s Ramirez Zuluaga

Se pregunté a los candidatos si aceptaban las postulaciones, cada uno respendio afirmativamente. La presidencia abre
la votacion y cerrada esta, el comité escrutador informo el siguiente resultado: Plancha (nica (193) votos. En blanco (@
votos y un (1} vofo por ia abstencion,

En consecuencia la plancha (nica fue elegida por mayoria de votos, quedando como miembros del Consejo de
Administracion por un periodo de dos afios, los cinco () principales y cinco (5) suplentes de la plancha lnica.

Fue necesario hacer el nombramiento de 2 consejeros suplentes para un periodc de un afio quienes estaran en
remplazo de la sefiora Erika Hernandez Borja quién no cumpli con los requisitos para posesionarse como directivo,
también el remplazo del sefior Jhon Fredy Duque Cano quien presentd renuncia a su cargo coma consejero suplente.

Para proveer los cargos de Consejeros suplentes por un periodo de un afo fueron postuladas y aprobadas por 193 votos
y un (1) voto por la abstencién, las siguientes delegadas:

Nelly Amparo Mejia Giraldo
Maria Olga Hoyos Aristizabal

En este orden de ideas, con los recién elegidos y los que contintian pericdo, el consejo de Administracion quedd
cenformado asi:

PRINCIPALES
C.C21778.212

Blanca Nelly Aristizabal Zuluaga Reelegido

Jhon Fredy Dugue Cano C.C.98.505.777 Pasd de suplente a principal
Cesar Augusto Zuluaga Amaya C.C.70.164.083 Pasé de suplente a principal
Lina Marcela Zuluaga Garcia C.C.67.039.930 Reelegido

José Andrés Zuluaga Mora C.C.80.111.527 Reeiegido

Jorge Alberto Echavarria Garcia C.C.70.514.385 Continua periodo

Edwin Femando Giraldo Aristizabal C.C.70.829.206 Continua Periodo

Elio Fabio Contreras Zapata C.C.14.981.473 Continua Periodo

José Norberto Giraldo Gil C.C.70.825.043 Continua Perioda
SUPLENTES

Julio Cesar Giraldo Hoyos C.C70.825.327 Reelegido

Gustave Alonso Hoyos Castafio C.C. 3.493.511 Elegido

Ivon Bemnarda Ruiz Altamiranda C.C.64.582.725 Elegido

Erika Tatiana Aguirre Henao €.C.1.107.066.023 Elegida

Jairo de JesUs Ramirez Zuluaga C.C.70.826.926 Reelegido

Nelly Amparo Mejia Giraldo
Maria Clga Hoyos Aristizabal
Leidy Alejandra Garcia Quintero
Zaida del Carmen Romero Julio

C.C.43.401.210
C.C.21.777.653
C.C.1.045.017.792
C.C.45.503.283

Elegida por un afio
Elegida por un afio
Continua Periodo
Continua Periodo




13.2. JUNTA DE VIGILANCIA: Antes de proceder con la eleccién de integranies para la Junta de Vigiiancia la
Asamblea General de delegados aprobé tor unanimidad lo siguiente:

Se procedid con el nombramiento de Jurta de vigilancia y fue enfonces necesario proveer de dos (2) cargos con su
suplente personal para un perfodo de Jos afios para conformar la Junta de Vigilancia. La presidencia abre las
postuiaciones y cerrada esta es presenta 13 a siguiente plancha (nica:

PLANCHA UNICA

PRINCIPAL ‘ SUPLENTE

José Gerardo Quinterc Tamayo Luz Dary Aristizabal Hoyos
Alonso de Jests Goémez Gémez Omar Ortiz

Se pregunto a los candidatos si aceptaban '=s postulaciones, cada uno respondi¢ afirmativamente. La presidencia abre
fa votacion y cerrada esta, el comité escrutador informé el siguiente resultado: Plancha Unica (184) votos. En biance (0)
votos, abstencion cero (0) votos. En consecuencia fueron elegidos como miembras de la Junta de Vigilancia dos (2)
principales y dos (2) suplente de ia plancha dnica.

De acuerdo con e resultado de la votacidn y los que contintian periodo, & Junta de Vigilancia quedo conformada de la
siguiente manera:

FPRINCIPALES

Marta Noralba Guarin Morales C.C.21.998.527 Continua Periodo
José Gerardo Quinterc Tamayo C.C. 3482412 Reelegido
Alonso de Jestis Gomez Gémez | C.C.70.691.585 Reelegido
SUPLENTES |

Carlos Albeiro Gil Cifuentes C.C.15.453.037 Continua Periodo
Luz Dary Aristizabal Hoyos CC. 21.778.012 Elegido

Omar Ortiz C.C.16.445575 tlegido

13.3. REVISORIA FISCAL: Parz eleccién de Revisoria fiscal, el Cons:yjo de Administracion designé una comision
integrada por 3 consejeros principales con el fin de realizar un proceso clar; la comision se reunio y el resuitado fue el
siguiente:

Informe de la comision

Se procede a verificar la convecatoria para la recepcion de propuestas para ‘evisoria fiscal de Coograqada para el
periodo 2019 al 2020. Se verifica la evidencia de la publicacién de la convocatorix en un diario de ampiia circulacién (Ei
Colombiano) e 13 de febrero de 2019, asi como en la pagina web, oficinas y en la:: redss sociaies de Coogranada.

Al cierre de la fecha limite para la fecepcién de Ias propuestas, se allegaron a Coogianada un total de 6, asi:

ABAKOS S.A.

Auditorfa y Consultoria Integrales ACH
Jagcsson Albeiro Fonnegra Mejia
CASO Auditorias y Consultorias S.A.S.
Funservicoop

Krestorn RM S.A.

2B Wb

Para permiir un analisis objetivo, a todas las persorias y empresas que expresaron interés en la convocatoria se les
envio un formato estandar que debia ser diligenciado y el cual contiene los parametros minimos a presentar en la
propuesta.

El formato es el siguiente:
COOPERATIVA SAN PIO X DE GRANADA “COOGRANADA’
FORMATO UN:! 30 PARA PROFPUESTAS DE REVISORIA FISCAL 2019.




Requisitos Minirmos pare sey Revisor Fiscal de COOGRANADA: Arf 76
Estaiufos.

= £l servicio de Revisoria Fiscal podrd ser prestadc o ifravés de
contador poblico con maticula vigente, ung sociedad de
contadores debidamente outorizada, por organismos cooperalivos
de segundo grado, por insfitucicnes cuxifares del cooperativiemo o
por copperativas de frobajo asociado.

* Ademds de!l fitulo profesional en contodunia pubilico, debidamente
registrado en-lo Junita Cenfral de Contodores; ocreditard formacién
académice en e campo de g revisorda fiscal la cual podrd
hoemalogarse can § orios de experienicia como revisor fiscal en
cualquier fipo de organizaciones, asi come experiencia minima de
fres (3] afios como revisor fiscal en organizacicnes  del sector
finaricieras, fanto pare ef principol como pare of sunianite.

e Acreditar experencia o conocimienfos ern fermas relocionQdos con

o noturcieza juridica del sector de fa economia salidaria.

= Compgorfamients élico en el efercicic de sus actividades personales,
iabordles, profesionales v en la afencién de sus obligaciones
comerciales y/o financieras.

« Qe no hava side sancionado disciplinarda o adminisfrafivamente.

« Ng haober sido dsociadeo, administrador. empleado, asesoi o
proveedor de servicios de la cooperafive o de sus subordinadas. en

B al gfio inmediafamente onterior o su postuiociaon.

s No haber sido cényuge. compafiera(q) permanenie, 0 poseer
vinculo familiar denire del segundo gradeo de consanguinidad ©
afinidad v primere civil, denire del afio inmedictamente anferfor a su
postulacion, respecfo  de  jos miembros del consgjo  de
administracidn. junta de vigiiancia, gerente y persongl directivo de
la orgonizocién solidaria.

= No estarincurse en los inhabilidades e incompatibilidodes sefaladas
pard los drganos de adminisfracién vy de confrol social. |

s No ser empleado de ofra organizacion con el mismo objefo social

Mecanismo para ia eleccidn de revisor fiscal. Arficuwio 77 de los Estatutos

1. Lo seleccidn se hard por parne de un comifé nornbrada por el consejo
de adrinistracidén mediante concurso. privado, en ef que 58 escogeran.
tres aspirantes para llevor @ lg asamblec. Se reclizorsd de mansarda

| fransparente en iguoldad de condiciones para los interesados.

2. Lo propuesto se presentard por escrifo. en sobre cerado dirigido <
representante legal, con antelagidn no inferior & diez (10) cifas hakiles a
1o fecha filada pare (o elecaién. Cuando se indique la posibitidad de
contar conr empleados pagados por la organizacidn, ef costo de eflos
debe incluine come parte det costo de 1o propuesia.

3. Los condiciones de lo propuesta inicial ne podrdn ser cambliadas: en
caso confrerio, tal opoartunidad se brindard o todos 1os candigalos.

4. Los revisores fiscales, personas rnoiurales o fuddicas, v /o organizaciones
donde seqa socio © preste sus servicios la persong natural no podrdn
ejercer lo revisora fiscal durante mds de cinag (5} ofos consecutivos en
COOERANADA o partir de kg reforma det 20 L4,

ESTRUCTURA CONCEPTUAL

Brove premartaclen Sel pamel O @ Rewison FIseal on of contixte gty
S0 rEl@TION SO Brosonanie GO IS SIFerentos asfanss exremos & lntormas
s Infuren an o Cooporatiea.

METODOLEEA DE TRADAIS

R T ar, et ivGs, FeTrert g, PIDnNaaeiGn © FSMde prop uesras.

EXPERIENCLA

; A ST EABETen da o eemanenoi Gl Propoenaria came Ravier Bl

Treez Sltlrmas oxperianalos wn &l Secter solidorio.

[Erress TromB, | Sortags TEIone,

Tres Cliimas experiencias olres Seclores.

Empresa Tiempo | Contacio Teléfone




Experiencia Grupal

Siiiene un grupo de frabaje, o se ofrece Io Revisoria o nivel de mMpresa, Enumernar
ias personas su especitidod y experdencia.

COTIZACION ECONGOMICA Y TIEMPO,

Con bose en |la informacién enviada por la Cooperativa se debe cofirar véior ¥
fiempo inverlido en ia Revisoria propuesta. (No se aceptan valores a convenir o a lo
que fenga presupuestado la Cooperatival.

TIERPO:

Horgs propuestos en el Mes :
Tiermpo < Trabajo Adiclonal :

YALOR:

Mensual:
ncluve :

No incluyes !

Pafes del Revisor Fiscal Suplemente:

{ Nombre:
| Cedulka:

Tarietq profesional:
| Experiencia:

i

‘ ;
‘ ‘ f

MNombre

—o R

Arexo: para Reviseria Fiscal personas Noturales.
Fotoocopia de fa addula

Fotacopia taorjeta profesional

Antocoedaentes disciplinaricos de la Junta Central ge contadores

Anexos para Revisoria Fiseal personas. furfdicas.
Certificade de Existencic v Representacidn Lagoh.

** Fin del Formato **
5. Se procedio a revisar fas 6 propuestas allegadas.

6. Cada integrante de la comision revisé una a una las propuestas, las cuales fueron evaluadas de acusrdo con el
formate propuesto.

7. Se realizd una discusion sobre el anglisis de las propuestas de cada integrante de la comisién frente a lo requerido
con los siguientes criterios: Calidad, experiencia, experiencia en el secior solidario, empo destinado a la revisoria,
personal propuesto, alcance, costo y vaiores agregados.

8. Frente a la disposicion para realizar acompafiamiento al Grupo Coogranada Asesocres en Seguros v la revisoria de la
Fundacion Coogranada en caso de requerirse, la comision decidio contactar via correo electrénico y telefénicamente
para solicitar aclaracion frente a este alcance. Se recibieron las respuestas al respecto de los 6 proponentes.

9. Se llego a la conclusion de que une de los aspecios mas impertantes para una revisoria fiscal efectiva y de caiidad, es
la experiencia en el sector solidario.

10. Tras el andlisis en ios aspectos mencionados, se decidio por votacion unanime presentarle a la asamblea la siguiente
terna:

1. CASQ. Auditorias y Consultorias. SAS.
2. Auditoria y Consultoria Integrales. ACL.
3. Jacsson Albeiro Fonnegra Mejia.

11. Se decide informar a las 3 empresas seleccionadas esta decision y convocarias para que expongan su propuesta de
Revisoria Fiscal ante la Asamblea General de Delegados de Coogranada del 16 de marzo de 2019.

12. En cumplimiento de lo aprobado por la Asamblea General de Delegados del afio 2018, se decide solicitar a la
Gerencia General gue se les informe a los delegados las 3 empresas que componen la tema y que s¢ les compartan las




propuestas de Revisoria Fiscal a los delegados que asi lo soliciten, promoviendo los principios de publicidad y
transparencia en [a informacion.

Finalizado el informe de ta comision el sefior Andres Zuluaga Mora, integrante de la comision, informé 2 la Asamblea que
se confirmaron referencias de cada una de las tres propuestas para la Asamblea, con resultados positivos.

Terminado el informe presentado por la comisién que eligio la terna a presentar en la Asamblea, se dio paso a cada uno
de los representantes de las propuestas para que sustentaran su oferta cada una con un lapso de 5 minutos.

Las propuestas fueron las siguientes:

PROPUESTAS
4 s
=3 M
CONSULTOR PROPUESTA R L EXPERIENCIA REFERENCIAS
A v
s M
35 afics
ofreciendo
consultoras,
Revisoria qsr:;sc:rfc:: e
Fiscao! o rev’f'lusffgcizi’cci
t_,o%gcrcnc: cueditoras, goopfrmex,
- asesoric copsraban
i ACZI] Fundaocion 104 5 Hibutario Cooprudea.
| INTEGRALES b4 i Forreie Coapemsura,
. i H o,
acompfis . apte 1 Cootramed,
rri@ e asesora iegal, | Sl Cues
consuttorias et
Asesores financisras
&n Segures. cadrministrathvas
v contables,
autsorsing
contable.
Revisorfca Constituicda
Flscal o desde &t 20715,
Coograndg ofrecierdo
oo, auditorios Coacreafam,
Fundacidn financiercs, de Cocomerca,
CAST Y ) conirel inferno, | Cootfracibol,
Auditoras & | acompafia | 150 | 10.11 cle Ferrosved, :
Tonsultorias miento cumplimtiento. Eurcsierras §.A.5,
Asesores de sisternas, Siderernse S.A., |
en Seguros consuliorias, entre ofras
con 2 revisorial Tiscal,
horas al capachtacion
mes. emprasarnal.
Contaodor
plblico desde
(el afio 2000, v
sn el 2005
contador
Ravisoria independiente,
- donde gjerce
Fiscai o
. llevando ia .
Ceoograno R Crearcoop,
revisoria fiscal
Jacsson da, oy Coyamor,
Albelrc Fundacion de varies Creafam
- 120 1 11 emporescs del y
Fonnegra % Ascbrangus,
o - sectorreci y Y
Majia acompciia et .| Mexitex, entra
miento coopEraive, ¥ | ira
N e concentra :
Asesores .
en Seguros en audioria
™ trioutaric,
finonciera,
lagat,
informdtica y
de sistemas v
i de gesiién.

Terminadas las sustentaciones se procedio con las votaciones obteniendo los siguientes resultados:

Propuesta ACI INFEGRALES, obtuvo 52 votos

Propuesta CASO Auditoria & Consultoria, obtuve 38 votos
Propuesta de Jacsson Fonnegra Mejia, obtuvo 101 votos

Votos en Blanco; 0

Total Votos: 192

En consecuencia fue aprobada la propuesta nlimero 3 de Jacsson Albeiro Fonnegra Mejia para prestar los servicios de
revisoria fiscal de Coogranada, asi mismo la Asamblea aprobo los honorarios propuestos por la firma en mencién que

son de $9.103.276 durante el afio 2019.




El acta de la comision que analizo las propuestas presentadas para revisoria fiscal, se anexa a la presente acta como
parte de la misma.

13.PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES: El delegado Ramon de Jesiis Yepes Giraldo miembro de la comisién
de proposiciones y recomendaciones presentd a la Asamblea todas las propuestas que fueron entregadas por los
delegados, ellas son:

El sefior Vicente Giraldo Salazar, delgado de la ciudad de Cali, propuso dar a conocer con anterioridad a los delegados,
los informes financieros, para que se pueda tener elementos de juicio previos para hacer comentarios o pedir
aclaraciones el dia de la Asamblea (insiste en que ha hecho la misma propuesta en otras asambleas).

Ofra propuesta presentada por el delegado Vicente Giraldo Salazar es que en ia Asamblea del afio 2020 se reforme en
los estatutos que la Revisoria fiscal no puede ser ejercida por una saciedad en la cual algin socio tenga vinculos de
consanguinidad o afinidad con la persona que en el litimo afio ejercié el cargo de revisor fiscal principal o suptente.

Et delegado de Coogranada en Cali, Jhon Jairo Londofio, propuso que se presente un informe de las retribuciones
como viaticos y ofros emolumentos que puedan asignarse a personas con cargos directivos, de control, vigilancia y
comités nombrados por el Consejo de Administracion, que dicho informe sea presentado dias previos a la Asamblea
para facilitar su lectura y que se avance en |a proposicion de su discusion, cambios y aprobacion.

Propuesta presentada por los delegados Guillermo Giraldo Gil y José Carlos Tamayo Giraldo: que para la proxima
Asamblea el Consejo Directivo con la Administracion presente a la Asamblea del afio 2020 un estudio y propuesta sobre
numeral 13 del articulo 53 aprobado en el 2015 (retribuciones a directivos y comités que designa el Consejo de
Administracion).

La delegada Isabel Garcia Giraldo propuso ampliar el listado actual de las coberturas de examenes médicos, laboratorio
¥ rayos x.

Los delegados Ramén Yepes Giraldo y Didier Giraldo Hernandez presentaron la siguiente propuesta para estudio de
Consejo de Administracion sobre mejorar la inversion de recursos en el sector cultura para irlos equiparando con los que
se estan invirtiendo en deporte, de manera que esto permita fortalecer procesos artisticos y culturales. En el mismo
sentida solicitaron que en [as contrataciones de eventos artisticos de la Cooperativa, se tenga mas en cuenta los grupos
locales y regionales, y no tanio log artistas producto del comercio y de ios medios masivos de comunicacion.

El delegado Esneider Giraldo Hernandez, por su parte, propuso lo siguiente: Fortalecer la educacion cooperativa
mediante la capacitacion de los asesores en la Coaperativa, vasados en la teoria que dice que la educacién se da en
todos los espacios, en ese orden de ideas la propuesta es que todos los empleados hablen de Cooperativismo y que sea
una competencia basica para los nuevos empleados de Coogranada.
15. HIMNO DE GRANADA: fue escuchado y a la vez entonado por los asistentes a la Asamblea.
Alas 17:28 horas y después de terminado el orden del dia, se dio por terminada la Asamblea.
Como constancia de lo anterior se firma a fos 27 dias del mes de marzo de 2019.

CONCEPTO DE LA COMISION REVISORA DEL ACTA
Los abajo firmantes, miembros de ta comision nombrada en la Asamblea Ordinaria de Delegados realizada el 16 de
marzo de 2018, para revision y aprobacion del acta, habiendo leido el texto de la misma, preparado por la secretaria de

dicha asamblea, luego de verificar que su contenido estd acorde con lo tratado y decidido por los asistentes a esta
reunién, damos nuestra aprobacion y como constancia de ello firmamos en ef municipio de Granada a los 27 dias del

/W?f%
Cesdr AugustoZuluaga Amaya

Contando con el concepto de la comision, como constancia de lo actuado en ia Asamblea y expresado en |a presente
acta, se firma en el municipio de Granada a los 27 dias del mes de marzo del afio 2019.

Vicente Giraldo Salazar

3
o

Luz Eleng Hefnandez Quiceno
Secretari mblea

Revisore R Toaapec. ™
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ACCEDER A LA
PERMANENCIA EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 13 DEL PARAGRAFO 2° DEL

ARTICULO 364-5 DEL ESTATUTO TRIBUTARIOQ.

Los suscritos Representante legal v Revisor fiscal de Ia Cooperativa san pio
x de Granada limitada Coogranada- identificada con NIiT.890.981.912-1

CERTIFICAMOS

1. Que esta institucién actud hasta el afio 2018 como contribuyente perteneciente
al Régimen Tributario Especial.

2. Que durante el ano 2018 cumplié con todos los requisitos establecidos en los
articulos 19, y 356 al 364-5 del Estatuto Tributario y en los articulos pertinentes del
decreto 2150 del afo 2017 para continuar su permanencia en el Régimen
Tributario Especial.

3. Que por el afio gravable 2017 presenté su declaracion de renta mediante el
formulario Nro. 1

Adria _F}';n ugue Herrera Alba Doris Hoyos Gomez
Rep sentantg Legal Revisora Fiscal <
C.C.71.631.310 C.C.43.642.650 -
TP 73065t :
3

Siguenos en:

ww.coogranada.coop
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ACCEDER A LA ACTUALIZACION
EN EL. REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

Los abajo firmantes, actuando en calidad de representante legal y reviscra fiscal de la Cooperativa
san pio X de Granada limitada Coogranada Identificada con NIT 890.981.912-1

CERTIFICAMOS

Que las personas mencionadas a continuacion, ocuparon cargos directivos en la Cooperativa san
pio X de Granada limitada COOGRANADA Nit: 890.981.912-1 durante el afio 2018, y su

remuneracion ascendieron a $ 529.193.222.

Duque Herrera Adrian Francisco Le6n Representante legal Principal
Zuluaga Mora José Andrés Consejo de admén. Principal
Aristizabal | Zuluaga Blanca Nelly Consejo de admodn. Principal
Betancur Gustavo Alonso Consejo de admdn. Principal
Echavarria | Garcia Jorge Alberto Consejo de admén. Principal
Contreras | Zapata Elio Fabio Consejo de adman. Principal
Hoyos Gomez Alba Doris Revisor fiscal ppal.
Romero Julio Zaida Del Carmen Consejo de admon. Suplente
Giraldo Aristizabal | Edwin Fernando Consejo de admén. Principal
Giraldo Gil José Norberto Consejo de admén. Principal
Zuluaga Garcia lina Marcela Consejo de admoén. Principal
Duque Cano John Fredy Consejo de admén. Suplente
Garcia Quintero Leidy Alejandra Consejo de admon. Suplente
Escobar Rodriguez | Harold Consejo de admon. Suplente
Galvis Diana Patricia Revisor fiscal suplente
Zuluaga Amaya Cesar Augusto Consejo de admon. Suplente
Giraldo Hoyos Julio Cesar Consejo de admén. Suplente
Hoyos Avristizabal | Maria Olga Consejo de admén. Suplente
Ramirez Zuluaga Jairo De Jesus Consejo de admdn. Suplente
Arias Giraldo Alba Daris Representante legal Suplente
Pefia Rico Elsa Yolanda gsglr: r?t?a ntante legal Segundo
Cordialme

Ny

Alba Doris Hoyos Gomez

Revisor Fiscal TP73065-t

W.coogranada.coop

VIGIEABA SUPERSOLIDARIA
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COOPERATIVA SAN PIO X DE GRANADA LIMITADA
COOGRANADA NIT. 690.981.912~1
Cstade de Situacién Financiera
por el periodo terminado en 31 de Diciembre de 2018 y 2017
en miles de pesos

Nota No. 31/12/2018 Nz/2017 VARIACICN %
ACTIVOS
Activos cordentes
Efectivo v Equivolentes of Efective 3 $ Noesnds 3 BA419.771 3 2476277 3%
Inversiones a Costo Amortizaclo 4 3 15924540 3 14.635.041 % 1.297.499 #%
Cortera de Créglito 5 3 74269430 5 316722 % 2352508 4%
Cuentes Comercicles por Cobrar 4 3 2714614 % w2325 % 2.422.289 B29%
Activas por impuestos 7 3 78484 % 147.799 -3 49,315 -47%
Ofros Actives no Fnongisros 8 % Ba06d 5 77670 § 7.394 16%
Subtotal 5 164170380 §  94.889.327 5 9.281.053 10%
Activos ne carrientes
Propledades, Planta y Equipo 9 3 15928401 § 15375862 % 552,559 %
Activos intangibles distintos de 1o plusv alln 10 k3 276660 % 227145 % 42515 2%
Inversicres contabiizadas por el método de la participocidn 11 3 373841 5 326026 % 47813 15%
Caortera de Créditos 5 3 108.242.770 & 93126832 % 15.115.938 16%
Subtotat % 124.821.672 5 1K.D55.883 & 15.765.809 14%
Activos Toigies 5 228992052 3 203945189 § 25,045 843 12%
PATRIMONIO Y PASIVOS
Pasivos comrientes
Instrumentos Fincncieres a costo Amortizado 12 3 142730143 5 123700445 % 16,430,698 16%
Obligaciones Finangsienas 13 5 8D17.2%7 3§ 10.175.514 -3 2158217 21%
Cuenlos por pagar comerclales v olres cuenias por pagaer 14 % 2116128 3 1.684880 § 431246 26%
Pasives por impuestos 15 g 275924 S 193.345 % 82,579 43%
Eensficic a Emoleagos 14 $ 1082814 % 894.37¢ % 185,435 2%
Ofros pasives ne finonciaros 17 5 774752 % G716 5 45,546 -6%
Provisionas a Corfo Bloze 18 3 1.509.741 $ 2214661 <% 704.900 -32%
Pasives cotrientes tofales 3 156,507.81% 5 139.48893% § 17.221.880 12%
Pasivos no corrientes
Irstrumentos Rnanclerss o costo Amertizade 12 $ 41T 5 16.159.11% § 1.642.298 i0%
Obiligaciones Fnancieras 13 5 125072076 § 10.129.367 § 2.375.509 3%
Cuentas comercicles por pagar v atres cuentos por pager 14 $ 45440 § 42935 % 2.505 %
Ofros posivas no financieros 17 3 1825444 § 1.557.615 § 267.87% 17%
Pasivos no conientes tofales S 32,181,371 S 27887230 5 4,292,141 15%
Pasivos totales 3 189.08%.190 § 167575168 5 21.514.022 13%
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COOPERATIVA SAM PIO X DE GRANADA LINITADA
COOGRANADA NIT. 890.981.912-1
Estado de Situacién Financiera
por ¢l periedo terminado en 31 de Diciemnbre de 2016 y 2017
en miles de pesos

PATREONIO
ADOrtes Socidles
Caopitad Minime frrecluc tibie
Reservas
Superavit
Excedentes Retenidos convergencio ol Nugva Marco
Narrmeiv o
Bxcedente ofio 2015
Resulfecdos del Bercicio
Paftimonic Neto iotal

Active Heto vy pasives totales

&

PRI FRAMCISTD DLIGIUE HERRERM
Represertante Legal
{Ver Cerrificacién Adjunal

19 $ ]:123.640 3 100182 % 122.478 12%
i% ] 12.004.100 3 18.676.995 § 2.327.105 14%
20 % 7.397.283 % 5268058 § 529.208 8%
20 5 1.356 3 135 8 - 51
% 10.499.43% $ 10,499,439 § - [
21 $ LE77084 % 1.323.014 § 554,050 427
5 39.902,862 s 36370022 § 3.532.840 10%
$ - 3 - % -
3 228392052 5 203945187 3 25.046.863 12%
f
MILDREY GOMEZ DLIDUE ALBA DCRIS HOYOS GOMER
Contadors Gengral TP 144755-T Revisor Fiscal TP 73065-t

Mer Cerdficacién Bddjurva) iVer Opinién Adjunia)




Coorssare Saw Fio X
LOLORANALAE

s A int
[y, el

COOPERATIVA SAN PIO X DE GRANADA WIMITADA
COCGRANADA NIT. 890.981.912-
€stado de Actividades
por el periode terminado en 31 de Diciembre de 2018 y 2017

Nota No. 31/12/2018 1272007 VARIACION %

Resultado de periodo

Ecxedenties (pérdida)
Ingresos de actividades ordinarias 22 3 34,346,680 § 30878485 3 3,468,194 "%
Cosio por Servicios 23 % 10,168406 & 9,471,751 § 496,656 7%
Excedenie Bruto s 24,178,275 $ 21408734 5 2,771,541 13%
Otros ingresos 24 k3 1,482,744 % 1,489,451 -3 8,747 0%
Beneficios ¢ Empleados 25 3 8917.643 3 8096687 § 820,957 10%
Gastos Generdles 26 3 11,687,520 § 10426451 $ 1,261,070 12%
Deterigro 27 $ 2,708,891 $ 2873743 -% 164,872 -6%
Amortizacion a Agotamiento 28 $ 198,207 § 1146185 5 B2,042 1%
PDepreciaciones 29 3 531148 3 407,393 % 123,755 30%
Excedente (pérdida) por actividades de operacidn 3 1.617.613 § 975766 S 641,844 6%
Ingresos financigros 30 3 1906208  § 1755277 % 150,931 %
Costos financieres 3 3 1,646,757 3 1,408,033 § 238,724 17%
Excedente (pérdida), antes de impuestos 5 1877044 5 1,323010 5 554,051 427
Ingreso [gasta) por impuestos X $ - % - 0
Resultudo (Pérdida) del perfode afribuible a:
Parficicaciones no controladoras X
Propietarios de la Contraladora X

@
FDRIAN FRAMTSIC DUGLIE HERRERS MILDREY GOMEE DUGQUE FIBA DORIS HOYOS GOMEE
Representante Legal Comadany General TP 144769.T Revisor Fiscal TF 730631

Ver Cerfificasion Fdjurics (“er Certificacion Adjuria) ver Opinidn Pdjunta
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COOPERATIVA SAN PIO X DE GRANADA LIMITADA
COOGRANADA NIT. 890.981.912-1
Estado de Flujos de €fective Consolidado
por el periodo terminadoe en 31 de Diciembre de 2018 y 2017

Fivjos de Heclivo de acfividades de aperacién por el Métode Indirecio

2018 2017
Uiitidad o Pérdida Nefo deld Periodo 3 1,877,044 $ 1,323,013
Ajustes por:
Depreciacion 3 531,147 $ 407,392
Arnortizacién i 198,204 $ 116,164
Variaciones en acfivos y Pasives Comienfes
Efectivo y equivaientes al efectivo % 2676277 3 3.741.895
Inversiones a Coste Amortizado -$ 1,291,499 -$ 1,808,275
Cartera de Crédite Corriente 5 111,195,682 -8 14,247,920
Cuentas Cornerciales Por Cobrar Corlentes -3 2422288 % 15,927
Activos porimpuest os Corrientes $ 69,315 -3 81,658
Ctros activos financieres comentes
Otros activos no financieros corientes -$ 7.393 % 24,199
Hecfivo nefo usade en Acfividades de operacion -3 117,523,828 -5 20,619,873
Eective en las Actividades de Inversidn
Propiedad, plantay eguipo -$ 552,539 -$ 8,355,600
Propiedades de Inversion 3 - % 4,879,457
Intangibles -$ 49,514 -$ 63,732
Efectivo nefo usado en aclividades de inversién -$ 602,055 5 1,539,875
Efeciivo en actividades de financiacién
obligaciones financieras - 11,993,159 -$ 4,525,950
aumento de capital -$ 2.449,585 3 2,764,941
dividendos decretadeos
aumento o disminucidn del pratrimonio -3 2,449,585 $ 2,764,941
Efectivo neto provisio por actividades de financigcion -8 16,892,329 3 1,003,933
Disminucién del Efectiveo durante el ofio -$ 2,676,277 $ 3,741,895
Efectivo al comienzo del afio k3 8.419,770 $ 4,677 875
Efecfivo al final del af 11,096,047 $ 8,419.770
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COOPERATIVA $SAN PIO X DE GRANADA LIMITADA
CCOGRANMADA NIT 890.981.912-1
Estado de Cambios en el Patrimonie
a Diciermbre 31 de 2018
VARIACION VARIACION
AUMENTO EN EL PATRIMONIO 2,018 2,017 ACTUAL  ANTERIOR  DIFERENCIA %
APORTES SOCIALES 3 2027741 § 17678156 § 2449585 3 2032387 $ 217,198 20.53%
RESERYA PROTECCION APORTES $ 7397263 § 6868057 $ 529205 § 560219 -3 an0i4 -5.54%
FONDOS PATRIMONIALES 0.00%
EXC O PERDIDA DE EJERCIOS ANTERIORES § - 3 - § - § 59632 % 59432  -100.00%
EXC O PERDIDA DEL EJERCIO $ 1,877,064 § 1323013 § 554050 -3 184244 § 738395 4%
GANANCIAS RETENIDAS $ 10,499,438 § 10,499.438 % - - 3 - 100%
TOTAL AUMENTOS $ .8 - 5 3532841 § 2447993 § 1064847 4315%
VARIACION VARIACION
MENOS: DISMINUCION DEL PATRIMONIO 2,018 2,07 ACTUAL ACTUAL  DIFERENCIA %
NA, 0 0 0 D 0 0.00%
TOTAL DISMINUCIONES 0 0 0 0
TOTAL AUMENTO DEL PATRIMONIO 3532841 2467993 1064847  43.15%
ACTIVOS A DIC 31/2018 § 278992052
ACTIVOS A DIC 31/2017 $  203.945,189
AUMENTO DEL ACTIVO $ 25046863 $ 13,890,548 3 11,155914 80.31%
PASIVOS A DIC 31/2018 $ 189.087,185,815
PASIVOS A DIC 31/2017 $ 147.575,167,495
AUMENTO DEL PASIVO $ 21514022 § 11,422,955 $ 10,091,067 88.34%
TOTAL AUMENTO DEL PATRIMONIO © 3532841 § 2467993 5 1,064,847 43.15%
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ESTATUTOS COOPERATIVA SAN PIO X DE GRANADA “COOGRANADA”

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Naturaleza y Nombre.

ARTICULO 1o. La Cooperativa es una persona juridica de Derecho Privado, empresa asociativa sin animo de lucro,
especializada en el ejercicio de la actividad financiera, de responsabilidad limitada, de nimero de asociados y de
patrimonio social variable e ilimitado, regida por la ley, los principios universales y la doctrina del Cooperativismo vy el
presente Estatuto y se denomina "Cooperativa San Pio X de Granada", la cual podra identificarse también con la sigla
"COOGRANADA"

Domicilio y Ambito Territorial.

ARTICULO 2o. EI domicilio principal de la Cooperativa es el Municipio de Granada, Departamento de Antioquia,
Republica de Colombia. Tiene como radio de acciéon y &mbito de operaciones todo el territorio Nacional, pudiendo
establecer oficinas en cualquier parte del mismo, de acuerdo con la Ley y el presente Estatuto.

Duracion.

ARTICULO 3o. La duracion de la Cooperativa es indefinida pero puede disolverse y liquidarse en cualquier momento en
los casos, en la forma y término previstos por la Ley y el presente estatuto.

CAPITULO Il

FILOSOFiA, OBJETO SOCIAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES.

ARTICULO 4°. FILOSOFIA Y PRINCIPIOS. COOGRANADA, como organizacion cooperativa y de Economia
Solidaria, se orienta por la Filosofia Cooperativa y los Principios de libertad y voluntariedad para la asociacién,
el ejercicio de la democracia con la mayor participacién de la base social, la operaciéon no lucrativa, la
mutualidad y la equidad en la organizacion y prestacion de los servicios y el otorgamiento de los beneficios, la
educacién permanente, la integracién con organizaciones solidarias, el cuidado ambiental, el interés por la
comunidad, ocupandose en forma permanente por mejorar las condiciones de vida socio culturales y
economicas de las personas asociadas, sus familias y la comunidad en general.

ARTICULO 5°. OBJETO SOCIAL O DEL ACUERDO COOPERATIVO.La Cooperativa COOGRANADA, tiene
como objeto del Acuerdo Cooperativo la organizacion y ejercicio de la actividad financiera de manera
exclusiva con las personas asociadas, a partir del fomento del ahorro para la captaciéon de depoésitos, el
servicio de crédito y los servicios complementarios que contribuyan al mejoramiento integral de las
condiciones de vida de la comunidad a la cual sirve.

ARTICULO 6°. ACTIVIDADES: Para el logro de su objeto social, COOGRANADA podr4 adelantar en forma
directa las operaciones, actos y contratos que le autorizan la Ley y las reglamentaciones de la misma, para
regular la actividad de las cooperativas de ahorro y crédito, realizando las siguientes actividades:

Recibir de sus asociados depositos de ahorro a la vista, a término y en las diferentes formas contractuales
definidas en los reglamentos respectivos y de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Otorgar créditos a sus asociados en diferentes clases y modalidades, conforme lo establezcan los
reglamentos y la normatividad vigente.

Negociar titulos emitidos por terceros distintos de sus gerentes, directores y empleados.

4. Celebrar contratos de apertura de créditos.
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5. Realizar operaciones activas de crédito con base en y/o respaldadas en libranza o descuento directo, con
recursos de origen licito para facilitar a las personas asociadas asalariadas, el acceso a los productos y
servicios financieros,

6. Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de derecho publico de

cualquier orden.

Efectuar operaciones de compra de cartera o Factoring sobre toda clase de Titulos.

8. Realizacién de actividades de apoyo a operadores de servicios postales de pago, debidamente habilitados
o0 autorizados por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y/o la autoridad
competente.

9. Emitir bonos.

10. Promover la cultura y los habitos del ahorro, los de asegurabilidad de los bienes, recursos, salud y vida de
las personas asociadas y sus familias, apoyando las oportunidades de acceso a tales servicios con lineas
de crédito y convenios especiales con empresas del mismo grupo cooperativo y otras especializadas en
productos y servicios de seguros.

11. Promover, constituir, participar en la constitucién de nuevas organizaciones, empresas 0 proyectos
realizando inversiones en el marco de las normas legales vigentes.

12. Prestar los servicios de asistencia técnica, educacion, capacitacion y solidaridad con la base social, segun
lo establecido en el presente estatuto y en la Ley Cooperativa, sea que las desarrolle en forma directa o
mediante convenios con otras entidades. En la prestacion de tales servicios, COOGRANADA no podra
utilizar los recursos provenientes de los depdsitos de ahorro y demés recursos captados por la
Cooperativa.

13.Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales, especialmente con los establecimientos
bancarios, para el uso de cuentas corrientes.

14.Las demas permitidas por las leyes vigentes.
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ARTICULO 7°. ORGANIZACION PARA PRESTACION DE SERVICIOS.Para lograr sus objetivos, realizar
sus actividades y prestar sus servicios, la Cooperativa organizara los establecimientos y las dependencias
administrativas que requiera; adoptara los reglamentos especificos para los servicios, con sus objetivos,
productos, fuentes de recursos y formas de operacion; aprobara la estructura administrativa necesaria;
realizara toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos licitos suficientes para el desarrollo
de sus actividades, el cumplimiento de su objeto social, como para garantizar su desarrollo y normal
funcionamiento.

CAPITULO 1l
ASOCIADOS

CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 8°. Son asociadas las personas que habiendo suscrito el Acta de Constitucion o ingresado en
forma posterior, permanezcan afiliadas y estén debidamente inscritas en el registro social.

Pueden aspirar a ser asociadas de COOGRANADA las personas naturales, las personas juridicas de derecho
publico, las personas juridicas del Sector Cooperativo, las demas de derecho privado sin animo de lucro y las
empresas 0 unidades econdmicas cuando los propietarios trabajen en ellas y prevalezca el trabajo familiar o
asociado, que cumplan con las condiciones y requisitos que sefialan el presente estatuto y los reglamentos.

Paragrafo: La calidad de asociado se adquiere a partir de la fecha de terminacion de tramites y pagos que la
oficializan.

Requisitos de admision para Personas Naturales




ARTICULO 9°. Las Personas Naturales deberan cumplir los siguientes requisitos para ser admitidos como
asociados:

1- Ser legalmente Capaz o mayor de 14 afios; los menores de esta edad se asocian a través de representante
legal.

2- Tener residencia y/o actividad econémica dentro del radio de accion de la Cooperativa.

3- Proporcionar toda la informacion de caracter personal, laboral y econdémico que requiera la Cooperativa y
aceptar que se efectuen las averiguaciones del caso.

4- Participar en los programas de induccion y capacitacién que programe la Cooperativa.

5- Cancelar la cuota de admision que el Consejo de Administracion determine por medio de Acuerdo y pagar
los aportes sociales que establece el presente estatuto.

6- Presentar, por escrito, solicitud de afiliacion ante el organismo competente.

Requisitos de admision para Personas Juridicas

ARTICULO 10°. Las Personas Juridicas de Derecho Publico, del sector cooperativo y de derecho privado sin
animo de lucro y llas empresas o unidades econdémicas cuando los propietarios trabajen en ellas y prevalezca
el trabajo familiar o asociado, deberan cumplir los siguientes requisitos para ser admitidos como asociados:

1. Estar legalmente constituidas.
2. Desarrollar su objeto social y/o actividad econdémica dentro del radio de accién de la Cooperativa.

3. Proporcionar toda la informacién de caracter social, actividades y econémicas que requiera la Cooperativa
y aceptar se efectlen las averiguaciones del caso.

4. Cancelar la cuota de admision que el Consejo de Administracion determine por medio de Acuerdo y pagar
los aportes sociales que establece el presente estatuto.

5. Presentar por escrito, por intermedio del representante legal, la solicitud de afiliacion y carta de
presentacion autorizada por el organismo competente.

6.Las demas que exijan y estipulen los reglamentos

ARTICULO 11°.DEBERES DE LOS ASOCIADOS. El ejercicio de los derechos esta condicionado al
cumplimiento de los deberes, que otorgan la autoridad moral la cual nace como consecuencia de la conducta
ejemplar y mostrable de atender debidamente los deberes como asociado de la organizacion. De acuerdo
con lo anterior, es deber de los asociados de la Cooperativa:

1. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del cooperativismo, caracteristicas del Acuerdo
Cooperativo, el presente Estatuto y sus reglamentos y actuar de conformidad con los mismos.

2. Cumplir las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo y del estatuto y demas regulacién aplicable.

3. Aceptar y cumplir las decisiones de la Asamblea y los 6rganos de administracion y vigilancia de la
Cooperativa.

4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los asociados de la misma.

5. Abstenerse de efectuar actos, de emitir comentarios o juicios en publico o de incurrir en omisiones que
afecten la estabilidad econdmica, el funcionamiento, la reputacion o el prestigio social de la Cooperativa.

6. Abstenerse de realizar con la organizacion, con sus organos de administracion y vigilancia, con la
gerencia y empleados, actos que tiendan a perjudicar a la Cooperativa, a los demas asociados o a
terceros.



7. Abstenerse de utilizar mecanismos ilegales o no autorizados para obtener ventajas injustas en sus
relaciones con la Cooperativa.

8. Cumplir las obligaciones asociativas y econémicas que adquiera con la Cooperativa y utilizar
habitualmente los servicios de la misma.

9. Suministrar los informes que la Cooperativa le solicite para el buen desenvolvimiento de sus relaciones
con ella e informar cualquier cambio de domicilio o de residencia.

10. Participar en la eleccion de delegados, en las Asambleas Generales cuando sea elegido delegado y
desempeniar los cargos para los cuales sea designado o elegido.

11. Participar en los programas de educacion y capacitacion general, asi como en los demas eventos que se
le cite.

12. Acatar el presente Estatuto y cumplir con los deméas deberes que resulten de la ley, el estatuto y los
reglamentos.

ARTICULO 12°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Los asociados, ademas de lo contemplado en las leyes
y estatutos, estan protegidos por las normas de Buen Gobierno, el cual debe velar por el respeto de sus
derechos y la proteccion de sus intereses y sus aportes, cuya proteccién sera garantizada por los
administradores (directivos y ejecutivos), y por la Junta de Vigilancia. Los asociados tendran, sin ninguna
clase de discriminacion, los siguientes derechos:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias de su objeto social.

2. Elegir y ser elegido para delegado y, como tal, a participar en la eleccion de miembros del Consejo de
administracion, la junta de vigilancia. y la revisoria fiscal.

3. Participar de los excedentes, al disfrutar de los servicios, beneficios y programas sociales que la
Cooperativa otorga a sus asociados.

4. Ser capacitados regularmente sobre los principios y valores y sobre economia solidaria. La Cooperativa
elaborara y ejecutara cada afio, un plan de capacitacion que cubra todas las zonas de influencia, donde se
encuentra la base social.

5. Ser informados sobre los requisitos para ser elegidos como delegados y como integrantes de consejo de
administracion, junta de vigilancia y comités.

6. Evaluar la gestion de los miembros del Consejo de administracion, la junta de vigilancia y el revisor fiscal,
siendo delegado o con los mecanismos establecidos en la Ley y en los reglamentos.

7. Contar con mecanismos efectivos para garantizar su participacion en los procesos de eleccion y, de ser
elegido, en las asambleas generales de delegados.

8. Ser informados plena y periodicamente sobre la situacion, evolucion y futuro previsible de la organizacion
en tiempo oportuno y de forma integral.

9. Contar con canales adecuados y agiles para ejercer sus derechos.

10. Proponer asuntos para debatir en la asamblea general de delegados, presentar proyectos e iniciativas que
tengan por objeto el mejoramiento de la Cooperativa.

11. Contar con una version actualizada del estatuto.

12. Retirarse en forma voluntaria de la Cooperativa.

PARAGRAFO: Estos derechos se daran a conocer en el momento en que las personas se asocien y en los
medios de comunicacion de la Cooperativa.

ARTICULO 13° PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado de la Cooperativa se
pierde:

Por retiro voluntario.

Por pérdida de alguna de las calidades o condiciones exigidas para ser asociado.

Por cruce de aportes

Por muerte.

Por disolucion para liquidacién cuando el asociado sea una Persona Juridica.
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6. Por exclusion

ARTICULO 14°. RETIRO VOLUNTARIO. El retiro voluntario surte efectos a partir de la radicacion por escrito
en una oficina de Coogranada de la solicitud del asociado.

Reingreso Posterior al Retiro Voluntario.

ARTICULO 15°. El Asociado que se haya retirado voluntariamente de la Cooperativa podra después de seis
(6) meses de su retiro, solicitar nuevamente su ingreso a ella, acreditando cumplir los requisitos exigidos a los
nuevos asociados, y debera reintegrar el valor de los aportes sociales que tenia pagados a la fecha de su
retiro en el monto o porcentaje que determine el Consejo de Administracion.

Retiro por Pérdida de Calidades o Condiciones para ser Asociado.

ARTICULO 160. Cuando al Asociado se le imposibilite ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones
con la Cooperativa por incapacidad mental o legal, o cuando ha perdido alguna de las condiciones exigidas
para su admision, el Consejo de Administracién, por solicitud expresa o de oficio, determinara su retiro. La
decision que se adopte en tal sentido sera susceptible del recurso de reposicién que podra interponer el
asociado afectado, en los mismos términos establecidos en el presente estatuto para la suspension de
derechos y para la exclusion.

Reingreso Posterior al Retiro por Pérdida de Calidades o Condiciones para ser Asociado.

ARTICULO 170. El asociado que hubiere dejado de pertenecer a la Cooperativa por las circunstancias
sefialadas en el articulo anterior podra después de seis (6) meses de su retiro, solicitar nuevamente su
ingreso a ella, acreditando cumplir los requisitos exigidos a los nuevos asociados, y deberé reintegrar el valor
de los aportes sociales que tenia pagados a la fecha de su retiro en el monto o porcentaje que determine el
Consejo de Administracion.

Muerte del Asociado.

ARTICULO 180. En caso de fallecimiento del asociado se entendera perdida su calidad a partir de la fecha
del deceso y se formalizara la desvinculacion tan pronto se acredite con documento publico.

Disolucion de Persona Juridica.

ARTICULO 190. Se entendera perdida la calidad de asociada de la persona juridica que en forma voluntaria o
de acuerdo con las disposiciones legales se haya disuelto para liquidarse.

Exclusion.

ARTICULO 200. El Consejo de Administracion determinara la exclusién de los asociados en los siguientes
casos:

1. Por graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente estatuto, reglamentos generales y
especiales y demas decisiones de la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

Por haber sido condenado por la comisién de delitos comunes dolosos.

Por servirse de la Cooperativa en provecho irregular de si mismo, de otros asociados o de terceros.

Por falsedad o reticencia en la presentacion de documentos que en la Cooperativa requiera.

Por entregar a la Cooperativa bienes indebidos o de procedencia fraudulenta.
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6. Por abstenerse de participar en las actividades de educacion que programe la Cooperativa y no concurrir
alas Asambleas a que se cite sin que el asociado lo justifique al ser requerido.

7. Por incumplimiento sistematico en las obligaciones econémicas contraidas con la Cooperativa.

8. Por violar total o parcialmente los deberes consagrados en el Articulo once (11) del presente estatuto.

Suspension Temporal de Derechos.

ARTICULO 210. Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos en el articulo anterior
existieren atenuantes o justificaciones razonables a la falta cometida fuere de menor gravedad y el Consejo
de Administracion encontrare que la exclusion es excesiva, podra decretar la suspension parcial o total de los
derechos del asociado infractor indicando con precision el periodo de la sancién que en todo caso no podra
exceder de un ano.

Procedimiento para la Exclusion o la Suspension Temporal.

ARTICULO 220. Para proceder a decretar la exclusion o la suspension temporal de derechos se hara una
informacién sumaria donde se expondran los hechos sobre los cuales ésta se basa asi como las razones
legales, estatutarias o reglamentarias de tal medida, todo lo cual se hara constar en actas suscritas por el
Presidente y Secretario del Consejo de Administracion. En todo caso, antes de que se produzca la decision
debera déarsele al asociado la oportunidad de hacer sus descargos.

Notificacion y Recursos.

ARTICULO 23o0. Producida la resolucion, ésta se debera notificar al asociado personalmente o por medio de
fijacion de la resolucion en lugar visible de la secretaria de la Cooperativa durante diez (10) dias habiles. Los
asociados sancionados podran interponer recursos de reposicion ante el Consejo de Administracién dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes a la notificacion y subsidiariamente el de apelacidon ante la
Asamblea General Ordinaria para el evento de las exclusiones.

Ejecucion de la Providencia.

ARTICULO 24o. Si el Consejo de Administracion al resolver el recurso de reposicion confirma la sancién
temporal, ésta se ejecutara de inmediato. En caso de exclusién y si se hubiere interpuesto el de apelacién
ante la Asamblea General, el Consejo de Administracion lo concedera; pero el asociado tendra suspendidos
sus derechos hasta que la Asamblea General Ordinaria lo resuelva, sin perjuicio de cancelar los compromisos
economicos contraidos por la prestaciéon de servicios con anterioridad a la resoluciéon que confirmé la
exclusion.

Multas.

ARTICULO 250. La Cooperativa también podra decretar sanciones pecuniarias o de suspensién de servicios
para aquellos delegados que no asistan a la Asamblea General, la cual reglamentara las sanciones, la cuantia
de las multas y la destinacién de las mismas.

Clausula Aclaratoria de Obligaciones.

ARTICULO 260. El retiro, muerte, disolucion o exclusion, no modifican las obligaciones contraidas por el
asociado a favor de la Cooperativa ni afectan las garantias otorgadas a ésta: La Cooperativa en estos eventos
puede dar por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a su favor y efectuar los cruces y
compensaciones que considere aportes convenientes, con cargo a los aportes y demas derechos econémicos
que posea el asociado en ella.



CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO.
Patrimonio.

ARTICULO 270.E! patrimonio de la Cooperativa estara constituido por los aportes sociales ordinarios,
extraordinarios, y amortizados, los fondos y reservas de caracter permanente y las donaciones o auxilios que
se reciban con destino al incremento patrimonial. El patrimonio de la Cooperativa sera variable e ilimitado, sin
perjuicio del monto minimo de aportes sociales que se establece en el presente estatuto.

Aportes Sociales Individuales.

ARTICULO 28o0. Los aportes sociales individuales seran cancelados por los asociados en forma ordinaria o
extraordinaria y seran satisfechos en dinero. Quedaran directamente afectados desde su origen en favor de la
Cooperativa como garantia de las obligaciones que los asociados contraigan con ella, no podran ser gravados
por sus titulares en favor de terceros, seran inembargables y solo podran cederse a otros asociados o
personas que ingresen a la Cooperativa por circunstancias que impliquen pérdida de la calidad de asociado y
debe hacerse en la forma como provean los reglamentos.

La Cooperativa por medio del Gerente o su delegado certificara al asociado que lo solicite el monto de aportes
sociales que posea en ella.

Pago de Aportes sociales Individuales Ordinarios.

ARTICULO 290. Los asociados personas naturales deberan pagar, aportes sociales equivalentes a un Salario
minimo diario legal vigente en Colombia.

Las personas juridicas por su parte pagaran aportes sociales por el equivalente a un salario minimo mensual
legal vigente en Colombia

Estos aportes podran ser pagados en casos especiales diferidos a maximo en 6 (seis) meses después de la
afiliacion a juicio del Consejo de Administracién.

Incremento de Aportes sociales Ordinarios.

ARTICULO 300. El monto de aportes sociales individuales pagados se incrementara anualmente, por lo
menos en la suma necesaria para conservar los aportes de personas naturales o juridicas establecidos en el
articulo anterior.

Seran considerados aportes sociales ordinarios igualmente aquellos que el asociado necesite pagar
efectivamente para la obtencion del servicio de crédito

PARAGRAFO: El incumplimiento en el pago de los aportes sociales, convierte al asociado en inhabil o

inactivo. La Cooperativa le suspendera el uso de los derechos, servicios y beneficios a excepcion del de
ahorros, procurando aplicar las estrategias necesarias para la habilidad o activacién de todos los asociados.

Aportes Extraordinarios.

ARTICULO 310. La Asamblea General podra decretar aportes extraordinarios para incrementar los aportes
sociales de la Cooperativa cuando lo exijan circunstancias especiales



Sancion por Mora en el Pago de Aportes.

ARTICULO 320. La Cooperativa podra cobrar a sus asociados y sin perjuicio de las acciones judiciales y las
sanciones interas, un interés moratorio ante el incumplimiento en el pago de los aportes ordinarios o
extraordinarios, el cual sera determinado por el Consejo de Administracion dentro de los limites legales.

Revalorizacion de Aportes.

ARTICULO 330. Con cargo a un fondo de revalorizacién de aportes sociales se podra, por disposicién de la
Asamblea, mantener el poder adquisitivo de los aportes dentro de los limites que fije el reglamento de la Ley
Cooperativa. Este fondo se alimentara con la destinacion de excedentes que para tal fin determine la
Asamblea o con cargo al ejercicio y minimo dentro de los porcentajes previstos por la ley.

Amortizacion de aportes.

ARTICULO 340. Cuando la Cooperativa haya alcanzado un grado de desarrollo econémico que le permita
efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus servicios, podra adquirir una parte de los aportes sociales
individuales en igualdad de condiciones para todos los asociados, tal amortizacién se efectuaré constituyendo
un fondo especial, cuyos recursos provendran del remanente de los excedentes del ejercicio o con cargo al
ejercicio aprobado por la Asamblea general.

Monto Minimo de Aportes Sociales.

ARTICULO 350. El capital social sera variable e ilimitado, pero para todos los efectos legales y estatutarios
su monto minimo no reducible sera el equivalente a 95% del saldo de la cuenta de los aportes sociales de
los asociados calculados mensualmente sin que sea inferior al equivalente a 18.000 salarios minimos
mensuales legales vigentes capital que equivale $13.278.906.000.

Devolucion de Aportes.

ARTICULO 360. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en la que se decretd la pérdida de la
calidad de Asociado, le seran devueltos a éste el valor de sus aportes y demas sumas que resulten a su favor,
de conformidad con el Articulo 280. de los presentes Estatutos y deducida su participacion en las pérdidas. En
caso de fallecimiento, el conyuge y los herederos del asociado fallecido, de conformidad con las normas
sucesoriales, tendran derecho a la citada devolucion.

PARAGRAFO 1: Ampliacién del Plazo para la Devolucion de Aportes. En caso de fuerza mayor o de grave
crisis econdémica debidamente comprobada, o que la mayor parte de los aportes sociales se encuentre
invertido en activos fijos, el plazo para la devolucion lo podra ampliar el Consejo de Administracién hasta por
un (1) afio, pudiéndolo reintegrar por cuotas o sefialando plazos o turnos; pero en todo caso reconociendo
intereses corrientes por las sumas pendientes de cancelar, todo lo cual se hara para evitar perjuicios en la
marcha normal de la Cooperativa.

PARAGRAFO 2: COOGRANADA podra abstenerse de devolver los aportes sociales cuando ellos sean
necesarios para el cumplimiento de los limites establecidos en las normas sobre margen de solvencia o afecte
el patrimonio minimo irreductible.



Reservas.

ARTICULO 37o0. Las reservas seran de caracter permanente y no podran ser repartidas entre los asociados
ni acrecentaran los aportes de éstos, exceptuando la reserva para revalorizacion de aportes. Esta disposicion
se mantendra durante toda la existencia de la Cooperativa y aun en el evento de su liquidacion.

En todo caso debera existir una reserva para proteger los aportes sociales de eventuales pérdidas.
Fondo de Educacion.

ARTICULO 380.El Fondo de Educacion tiene por objeto habilitar a la Cooperativa de medios econdmicos
para realizar de modo permanente, actividades que tiendan a la formacion de sus asociados y trabajadores en
los principios, métodos y caracteristicas del Cooperativismo, asi como para capacitar a los administradores en
la gestién empresarial de la Cooperativa.

Fondo de Solidaridad.

ARTICULO 390. El Fondo de Solidaridad tiene por objeto facilitar a la Cooperativa los recursos que se
destinaran para atender el servicio de ayuda econdémica a los asociados y sus familiares dependientes en
circunstancias especiales tales como calamidades domésticas o situaciones de particular gravedad, en las
cuales se pueda hacer realidad la ayuda mutua entre aquellos. Igualmente, para la cooperacion entre
entidades solidarias aplicable a la integracion en general, fomentar la ayuda mutua y destinar los recursos al
beneficio de la comunidad, trabajando por un desarrollo sostenible a través de politicas aprobadas por los
asociados.

Otros fondos y Reservas - Utilizacién e Incremento.

ARTICULO 400. La Cooperativa por decisidén de la Asamblea General podra crear otras reservas y fondos
con fines determinados. La utilizacion de los fondos se hara con base en la reglamentacién que para el efecto
adopte el Consejo de Administraciéon y con cargo al respectivo presupuesto. Las reservas se utilizaran
conforme al destino para las mismas y su inversidon correspondera reglamentarla al Consejo de
Administracion.

Igualmente, la Cooperativa —por decision del consejo de administracion- podra prever en su presupuesto y
registrar en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

Aucxilios y Donaciones.

ARTICULO 41o0. Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que reciba la Cooperativa, no podran
beneficiar individualmente a los asociados. En el evento de liquidaciéon, las sumas de dinero que pudieren
existir por estos conceptos, no seran repartibles.

Politica de Costos de Servicios.

ARTICULO 420. La Cooperativa cobrara a sus asociados en forma justa y equitativa los servicios que a ellos
preste, procurando que sus ingresos le permitan cubrir los costos de operacion y administracion necesarios,

guardando los mérgenes de seguridad convenientes.

Ejercicio Econémico.



ARTICULO 43o0. El ejercicio econdémico de la Cooperativa sera anual y se cerrara el 31 de diciembre. Al
término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaborara el balance, el inventario y el estado de
resultados. El balance general consolidado sera sometido a aprobacién de la Asamblea General,
acompafiado de los demas estados financieros.

Destinacion de Excedentes.

ARTICULO 44o. Si al liquidar el ejercicio se produjere algin excedente, éste sera aplicado de la siguiente
forma: Un veinte por ciento (20 %) como minimo para la reserva de proteccion de los aportes sociales, un
veinte por ciento (20 %) como minimo para el fondo de educacion y un diez por ciento (10 %) minimo para el
fondo de solidaridad del remanente se aplicaré en forma permanente el 20% para reserva de proteccion
de aportes y lo restante en todo o en parte seguin decisién de la Asamblea General en la siguiente forma:

1- Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real.
2- Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.
3- Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

PARAGRAFO: No obstante lo previsto en el presente articulo, el excedente de la Cooperativa se aplicara en
primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores o a restablecer el nivel de la reserva de
proteccion de aportes sociales cuando esta se hubiere empleado para compensar pérdidas.

CAPITULO V.
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA.

ARTICULO 450. La administracién de la Cooperativa estara a cargo de la Asamblea General, del Consejo de
Administracion y del Gerente.

Asamblea General.

ARTICULO 46. La Asamblea General de delegados es el 6rgano maximo de administracién de la Cooperativa
y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad
con las normas legales, reglamentarias y estatutarias. La constituye la reunién de los delegados elegidos.

Asociados Habiles

PARAGRAFO 1: Son asociados habiles para el ejercicio de sus derechos en los servicios y beneficios, para
elegir y ser elegidos como delegados, los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus
derechos porque se encuentran al dia en sus obligaciones asociativas y econdmicas con la Cooperativa hasta
diez (10) dias antes de la fecha de participar en el proceso de eleccidon de delegados, de acuerdo con
reglamento aprobado por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2. La Junta de Vigilancia verificara la lista de delegados habiles e inhabiles y la relacién de
estos Ultimos sera publicada para el conocimiento de los afectados.

PARAGRAFO 3. Los asociados, considerados habiles, mayores de 14 afios y menores de 18 podran elegir
delegados, pero no ser elegidos como tales.

Clases de Asamblea General.



ARTICULO 470. Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberan
celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones
regulares. Las Extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos 0 de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General ordinaria y en
ellas sélo se podran tratar los asuntos para los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente
de éstos.

ARTICULO 48°. La Asamblea General de COOGRANADA, sera por delegados. El niimero de delegados
sera de doscientos (200); este numero de delegados corresponde a los elegidos en cada ciudad, zona de
influencia o zona electoral, por el sistema de cuociente electoral, de acuerdo con la decision adoptada por el
Consejo de Administracion al aprobar el reglamento para la respectiva eleccién.

Cada ciudad, zona de influencia o zona electoral tendra un numero de suplentes que no supere el 40% del
numero de principales electos de conformidad con las planchas y teniendo en cuenta el voto preferente.

PARAGRAFO 1: En caso de presentarse un empate en los residuos electorales para definir el derecho a ser
delegado, se realizara un sorteo entre las personas en situacion de empate.

PARAGRAFO 2: ELIMINADO ASAMBLEA 2016

El reglamento debera garantizar la mayor informacién, los mecanismos de participacion, la difusion de los
derechos y deberes, de los procedimientos y los requisitos para elegir y ser elegidos, con transparencia,
oportunidad, igualdad de condiciones de informacion y participacion, estableciendo también el sistema de
elecciones, los procedimientos e instrumentos que se utilizaran en el proceso.

ARTICULO 490. La convocatoria a la Asamblea General se hard para fecha, hora, lugar y objetivos
determinados.

La notificacion de la convocatoria se hara con una anticipacién no inferior a treinta (30) dias calendario a la
fecha de la celebracion de la Asamblea, mediante comunicacion a través de avisos publicos colocados en
lugares visibles en las diferentes dependencias, sucursales y agencias de la Cooperativa y mediante otros
medios de comunicacion como radio, prensa, television y medios electronicos disponibles y pagina web.

Competencia para Convocar Asamblea General.

ARTICULO 50 Por regla general la Asamblea General ordinaria o extraordinaria sera convocada por el
Consejo de Administracion.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, un 15% minimos de los asociados habiles o el treinta por ciento (30
%) minimo de los delegados principales y que estén habiles al momento de presentar la solicitud, podran
solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria de Delegados.

Si el Consejo de Administracién no efectuare la convocatoria a Asamblea General Ordinaria, dentro de los
plazos determinados en el articulo anterior, para realizarla dentro de los tres (3) primeros meses del afio, la
convocatoria la podran hacer: La Junta de Vigilancia, la Revisoria Fiscal o el cuarenta por ciento (40 %)
minimo de los delegados habiles en el momento de aprobar la convocatoria, en términos de tiempo que
permitan la realizacién de la asamblea dentro del tiempo estipulado por la ley.

Si el Consejo de Administracién no atendiere la solicitud de convocatoria de Asamblea Extraordinaria
presentada por la Junta de Vigilancia, la Revisoria Fiscal, un 15% minimos de los asociados hébiles o el
cuarenta por ciento (40 %) minimo de los delegados, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la



presentacién de la peticion, ésta podra ser convocada por la Junta de Vigilancia o en su defecto por el Revisor
Fiscal y en ultima instancia por los delegados solicitantes de ésta.

Normas para la Asamblea.

ARTICULO 51°. En las reuniones de la Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin perjuicio
de las disposiciones legales vigentes.

1. Las reuniones se llevaran a cabo en lugar, dia y hora que determine la convocatoria, seran instaladas
por el presidente del Consejo de Administracion quien las dirigird provisionalmente hasta tanto la
Asamblea elige de su seno un presidente y un vicepresidente. El secretario podra ser el mismo de la
Cooperativa o del Consejo de Administracion.

2. El quérum de la Asamblea General lo constituye la mitad de los delegados convocados. Si dentro de la
hora siguiente a la fijada en la convocatoria, no se hubiere integrado este qudrum, se dejara constancia
en el acta de tal hecho y la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones vélidas con un nimero de
delegados no inferior al diez por ciento (10 %) del total de los delegados convocados, ni al cincuenta por
ciento (50 %) del numero requerido para constituir una Cooperativa, esto es, diez (10) delegados.

3. Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de
los asistentes. La reforma del estatuto, la fijacién de aportes extraordinarios, la amortizacién de aportes,
la transformacion, la fusion, la incorporacién y la disolucién para liquidacion, requeriran siempre de del
voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes.

4. Cada delegado tendra derecho solamente a un voto, los delegados convocados no podran delegar su
representacién en ningun caso y para ningun efecto. Las personas juridicas asociadas a la Cooperativa,
de haber salido elegidas como delegadas, participaran en la Asamblea por intermedio de su
representante legal o de la persona que éste designe.

5. La eleccion de los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia se haréa por el
sistema de planchas aplicando el cociente electoral con suplente personal. Para la eleccién del Revisor
Fiscal y su suplente se inscribiran candidatos y el sistema electoral a aplicar sera el de mayoria absoluta
de los votantes presentes en el momento de la eleccién.

6. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara constar en el libro de actas y ésta se
encabezaran con su numero y contendran por lo menos la siguiente informacién: lugar, fecha y hora de
la reunion; forma y antelacion de la convocatoria y drgano o persona que convoco; nimero de delegados
asistentes y nimero de los convocados; los asuntos tratados; las proposiciones aprobadas o0 negadas y
el nimero de votos emitidos en favor, en contra 0 en blanco; las constancias presentadas por los
asistentes a la reunion; los nombramientos efectuados y la hora y fecha de clausura.

El estudio y aprobacion del acta a la que se refiere el inciso anterior, estara a cargo de tres (3) asociados o
delegados asistentes a la Asamblea nombrados por la mesa directiva de ésta, quienes en asocio del
presidente y del secretario de la misma, firmaran de conformidad y en representacién de aquellos.

PARAGRAFO: Los delegados convocados a la Asamblea General, dentro de los quince (15) dias habiles
anteriores a la fecha de celebracion del evento, podran examinar los documentos, balances y estados
financieros con su respectiva nota explicativa, asi como los informes que se presentaran a consideracion de
ellos.

Estos informes seran enviados a los delegados oportunamente por intermedio del correo electrénico que se
encuentre registrado en las bases de datos de la cooperativa; y a los asociados, si ellos lo solicitan. Copia de
ellos reposaran en estos términos en las diferentes oficinas de COOGRANADA.

El no cumplimiento de este hecho sera causal de mala conducta por el o los responsables de suministrar
dicha informacion.



Informacion para la asamblea
ARTICULO 52°. La asamblea general de delegados debe conocer, entre otras, las siguientes informaciones:

1. Situacién juridica, econdmica, administrativa, evolucion de los negocios, estados financieros y demas
informes.

2. Cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional.

3. Hechos relevantes ocurridos después del cierre de los estados financieros, esto es, entre la fecha de
cierre de los estados financieros y la fecha en que se elaboran los informes.

4. Operaciones relevantes con los principales ejecutivos y miembros del Consejo de Administracion y la
Junta de Vigilancia (montos pagados por todo concepto, créditos, captaciones y montos de aportes, con
todos los detalles sobre los mismos).

5. Cualquier cambio de visién estratégica institucional y, especialmente, si hay variantes en la Misién de la
organizacion.

6. Informacion relativa a las inversiones (que sean ajenas al desarrollo normal de sus actividades o exigidas
por normas legales) y donaciones realizadas, los planes de inversion y el objetivo que se espera cumplir
con cada uno de ellos.

7. Evolucion previsible de la organizacién, la cual debe incluir con claridad lo relacionado con las
expectativas de crecimiento (o decrecimiento), las expectativas en resultados y los efectos de los
principales riesgos que enfrenta la organizacion.

8. Evolucion y efectos de los riesgos relevantes (operativo, de mercado, solvencia, liquidez, crédito, tasas de
interés y lavado de activos y financiacion del terrorismo).

9. Hechos externos e internos relevantes sucedidos durante el ejercicio y su efecto en la situacion
econdmica, financiera y los resultados.

10. Funcionamiento y efectividad del sistema de control interno, incluido lo relacionado con el ambiente de
control, la valoracion de riesgos, las actividades de control, el componente de informacion y comunicacion
y el monitoreo o supervision.

11. Operaciones activas y pasivas, contratos ejecutados y en ejecucion, y compromisos con partes
relacionadas.

12. Principales contingencias, tales como los derechos y obligaciones litigiosas, sean ellas eventuales o
remotas.

13.Balance social, con especifica informacién sobre ejecucion e impacto de los diferentes programas
sociales.

14. Balance de la gestion ambiental.

15. Sanciones, requerimientos o recomendaciones hechas por la Superintendencia de la Economia Solidaria
u otra autoridad.

16. Hallazgos y recomendaciones formuladas por la auditoria interna y la revisoria fiscal y las acciones
correctivas adoptadas por la organizacién.

Funciones de la Asamblea.
ARTICULO 530. Son funciones de la Asamblea General.

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento del objeto social.

2. Reformar el Estatuto.

3. Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

4. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

5. Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en la ley y el estatuto.

6. Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines determinados y que obliguen a todos los
asociados.



7. Decidir sobre la amortizacion total o parcial de las aportaciones hechas por los asociados.

8. Elegiry remover los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia.

9. Elegiry remover el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

10. Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y del
Revisor Fiscal, y si es del caso, decidir en Unica instancia las sanciones a que haya lugar.

11.Decidir sobre los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracién, la Junta de
Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

12. Resolver los recursos de apelacion que hayan interpuesto los asociados excluidos.

13. Acordar la fusidn o incorporacién a otras entidades de igual naturaleza.

14. Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa.

15. Aprobar su propio reglamento.

16. Aprobar la creacion de fondos para la amortizacién o readquisicion de aportes sociales.

17. Aprobar el aumento del capital minimo no reducible o las capitalizaciones extraordinarias.

18 Escision, fusidn, transformacion y liquidacién de la organizacién

19. Las demas que le sefiale la Ley.

PARAGRAFO: Los dignatarios elegidos por la asamblea general de delegados podran presentar su renuncia
al cargo ante el consejo o ante la asamblea de delegados, las cuales la consideraran de manera inmediata.
Aceptada la renuncia, la presidencia convocara a la mayor brevedad posible al respectivo suplente para que
ejerza sus funciones.

ARTICULO 54o. El Consejo de Administracion es el érgano permanente de administracion de la Cooperativa,
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General. Estara integrado por nueve (9) miembros
principales con sus respectivos suplentes personales, elegidos por la Asamblea General, para periodos de
dos (2) afios por planchas y aplicando el sistema de cuociente electoral.

Los integrantes del Consejo de Administracion podran ser removidos libremente por la Asamblea General;
podran ser elegidos hasta por tres periodos consecutivos. Quien haya sido elegido consejero principal por
tres periodos consecutivos, no podra ser elegido para un cuarto periodo y durante dos afios, no podra
pertenecer a organismos de administracion, vigilancia y control, ni a comités, sea cual sea la denominacion o
actividad del organismo o comité o el origen de la creacion y conformacion del mismo.

PARAGRAFO 1: Los periodos Institucionales de dos afios comenzaran en afios diferentes consecutivos. De
tal modo que siempre se conserve un porcentaje aproximado del 50% de los consejeros para lograr
continuidad. Se nombraran en un afio 5 principales con sus respectivos suplentes personales y al afio
siguiente 4 principales con sus respectivos suplentes personales y asi sucesivamente. A su vez podran
presentar su renuncia al cargo de consejeros ante el presidente del mismo consejo o ante la asamblea de
delegados.

PARAGRAFO 2: Si se requiere suplir una vacante en el Consejo de Administracion, en caso de ser principal,
sera reemplazado por el respectivo suplente y la Asamblea general debera elegir el nuevo suplente que
completara el periodo el cual debe ser de la misma ciudad por la que fue elegida la persona que deja la
vacante.

PARAGRAFO 3: las reuniones del consejo de administracion podran ser no presenciales, acudiendo a los
medios electronicos necesarios, de acuerdo con lo establecido en el codigo de comercio y otras normas.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Esta norma aplicara para los consejeros elegidos a partir de la Asamblea
General del afio 2014.

Reuniones-Convocatoria.



ARTICULO 550. El Consejo de Administracién una vez instalado elegira entre sus miembros principales un
presidente, un vicepresidente primero y un vicepresidente segundo y nombrara un secretario que podra ser el
mismo de la Cooperativa; se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes, segun calendario que para
el efecto adopte, y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. La convocatoria a reunién podra
hacerla el presidente, el Gerente o tres miembros principales, por decisién o a peticién de la Junta de
Vigilancia o del Revisor Fiscal de la Cooperativa.

PARAGRAFO 1. Los miembros principales de la Junta de vigilancia o los miembros suplentes que estén
reemplazando a un principal, podran asistir a las reuniones del Consejo de Administracion, sin que se genere
cobro alguno de honorarios por asistencia a la reunién.

PARAGRAFO 2. Los suplentes reemplazaran en caso que el principal manifieste su imposibilidad de asistir, o
no asista por caso de fuerza mayor o por hecho fortuito.

PARAGRAFO 3. El Consejo de Administracion, decide sobre la participacion de la Gerencia en las reuniones
ordinarias y extraordinarias, con derecho a voz y sin voto. La Gerencia no participara en las discusiones y
resoluciones relacionadas con sus condiciones laborales y en casos de conflictos de interés (solicitud de
crédito, sanciones, proveedores) con vinculados a la misma. También el Consejo de Administracién,
promovera la participacion de otros miembros del equipo gerencial.

Reglamento.

ARTICULO 560. En el reglamento del Consejo de Administracion se determinara entre otras cosas, los
asistentes, la composicion del quérum, la forma de adopcion de las decisiones, el procedimiento de
elecciones, las funciones del presidente, vicepresidente y secretario, los requisitos minimos de las actas, los
comités o comisiones a nombrar y la forma como estos deben ser integrados y en general todas las demas
disposiciones relativas al procedimiento y funcionamiento de este organismo.

Requisitos para eleccion de Miembros del Consejo de Administracion.

ARTICULO 57: Para ser nominado y elegido miembro del Consejo de Administracién se requiere cumplir con
las siguientes condiciones:

A. DE IDONEIDAD:

1- Acreditar antes de su eleccién, 40 horas de capacitacion cooperativa debidamente certificadas por
entidades autorizadas o compromiso de tomarlas en los siguientes dos (2) meses después de su eleccidn.
Pasado el plazo, si no ha realizado la capacitacion, no podra ejercer como Consejero.

2 - Experiencia en la actividad que desarrolla la organizacion y/o experiencia 0 conocimientos que sean
apropiados y necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades.

Estos requisitos deberan estar acreditados al momento en que se postulen para ser elegidos o dentro de los
dos (2) meses siguientes a su eleccién. La junta de vigilancia verificara el cumplimiento de tales requisitos.

B. DE RESPONSABILIDAD
1. No registrar antecedentes judiciales no resueltos.

2. No encontrarse incurso en procesos de responsabilidad fiscal por actuaciones en organismos estatales.
3. No presentar reportes negativos de centrales de riesgo de caracter comercial o financiero.



4.No haber sido sancionado administrativamente con separacién de su cargo por parte del organismo
encargado de la vigilancia y control de COOGRANADA o por parte de la Asamblea General en el tiempo
definido en la sancion

5. No haber sido desvinculado como empleado de COOGRANADA por faltas graves al Reglamento Interno de
Trabajo.

6. No haber sido sancionado por faltas al Cédigo de Etica de la entidad.

C. OTROS REQUISITOS

1. Ser Asociado habil, Delegado de la Cooperativa y llevar vinculado como asociado a COOGRANADA al
menos dos afos.

2. No haber sido separado del cargo en periodos anteriores, ya sea del Consejo de Administracion, Junta de
vigilancia o Comités.

3. No encontrarse incurso en proceso de exclusién.

4. No ser directivo ni empleado de otra cooperativa con el mismo objeto social

5. No haber sido empleado de COOGRANADA durante el afio inmediatamente anterior a su eleccion.

Remocion de Miembros del Consejo de Administracion.

ARTICULO 580. Los miembros del Consejo de Administracion seran removidos de su cargo por las
siguientes causas:

1. Por no asistir el principal o el suplente citado a dos (2) sesiones continuas del Consejo de Administracion
sin causa justificada a juicio de este mismo organismo, o cuando falten al cincuenta por ciento (50 %) de las
sesiones convocadas durante seis (6) meses.

2. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de miembro del Consejo de
Administracion.

3. Quien abusando de su cargo busque con su influencia beneficios personales o para terceros.

4 Por renuncia voluntaria aceptada por el consejo de administracion o la asamblea general de delegados.

PARAGRAFO: El Presidente notificara al consejero su remocion después de ser aprobada su desvinculacion
por el consejo de administracién.

ARTICULO 59 Ademas de lo establecido legalmente y en el Estatuto, los miembros del Consejo de
Administracion, deberéan:

1. Dar ejemplo en la observancia de los cddigos de ética y conducta, buen gobiemo, de prevencion de
lavado de activos y financiacion del terrorismo y demas normas internas y exigir su cumplimiento.

2. Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando los derechos y el trato equitativo a todos los
asociados.

3. Informar acerca de las situaciones de conflicto de interés sobre los asuntos que les corresponda decidir
y abstenerse de votar sobre ellos, dejando la correspondiente constancia.

4. Mantener una actitud prudente frente a los riesgos y adopcién de principios y normas contables que

garanticen transparencia en la informacion.

Garantizar la efectividad de los sistemas de revelacién de informacion.

Dedicar tiempo suficiente al ejercicio de sus funciones y participar activamente en los asuntos de su

competencia.

7. Fijar criterios, mecanismos e indicadores para su autoevaluacién.

8. Exigir que se les informe de manera oportuna, suficiente y completa sobre los asuntos que deben
conocer, de manera que sus decisiones queden suficientemente documentadas y sustentadas.



9.

10.
1.

No manipular, difundir o utilizar en beneficio propio o ajeno, la informacion confidencial de uso interno a
la que tengan acceso.

Permanecer actualizados en los temas o asuntos que requieran en el ejercicio de sus cargos.

Mantener una proporcion razonable (o justa) de gastos de directivos, respecto de los gastos de
administracion y de personal.

ARTICULO 60°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

Disefar y aprobar la vision, la mision, los planes y estrategias de la organizacion.

Difundir los cédigos de ética corporativo, buen gobierno y de prevencion de lavado de activos y
financiacion del terrorismo, los estatutos y reglamentos, velando por su cumplimiento.

Disefar y aprobar las politicas para la valoracion, la administracion y seguimiento de los principales
riesgos, las politicas laborales (ingreso, retencion, capacitacion, promocion y retribucion), la estructura
organizacional y definir la escala salarial.

Aprobar o improbar los programas particulares de la Cooperativa, buscando que se preste el mayor
servicio posible a los asociados y al desarrollo arménico de la Cooperativa.

Expedir las demés normas que considere convenientes y necesarias para la direccién y organizacién de
la Cooperativa y el cabal logro de sus fines.

Definir las politicas sobre seguros y fijar las fianzas de manejo cuando a ello hubiere lugar.

Adoptar su propio reglamento y elegir sus dignatarios.

Nombrar y remover al Gerente General y fijar su remuneracion.

Determinar las cuantias de las atribuciones del gerente para celebrar operaciones que excedan el 0.1%
de los activos para gastos no presupuestados y al 1% de los activos para inversiones y autorizarlo para
llevarlas a cabo cuando exceda dicha cuantia, facultarlo para adquirir 0 enajenar inmuebles o gravar
bienes y derechos de la Cooperativa.

Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto del ejercicio econémico que le someta a su consideracion
la Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

Aprobar o improbar los estados financieros que se sometan a su consideracion.

Ratificar la aprobacidén o negacién del ingreso o retiro de asociados, luego del procedimiento aplicado
por la Gerencia, decretar su exclusién o suspensién y determinar la cuota de admisién, asi como
reglamentar la forma de pago de los aportes suscritos.

Organizar los comités, asi como otros especiales y locales, que sean de su competencia y designar los
miembros de los mismos.

Crear y reglamentar, aprobar la apertura, de las sucursales y agencias.

Resolver sobre la afiliacion a otras entidades y sobre la participacion en la constitucion de nuevas.
Convocar a Asamblea General ordinaria y extraordinaria, reglamentar la eleccion de delegados vy
presentar el proyecto de reglamento de la Asamblea.

Evaluar y pronunciarse sobre los informes y comunicaciones que presente la Gerencia, el oficial de
cumplimiento, los diferentes comités, la Revisoria Fiscal, la Junta de Vigilancia y los asociados y adoptar
las decisiones que correspondan.

Velar y exigir que la Cooperativa cuente con un oficial de cumplimiento de alto nivel, que ejerza un
efectivo control sobre las operaciones que propendan por el lavado de activos y financiacion del
terrorismo, asignarle los recursos necesarios para dicha labor.

Poner a consideracion y aprobacién de la asamblea, las reformas al Estatuto y los diferentes cédigos
que sean de su competencia.

Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el ejercicio y presentar un
proyecto de destinacion de los excedentes si los hubiere.

En general, ejercer aquellas funciones que le correspondan y que tengan relacion con la direccion
permanente sobre la Cooperativa, no asignadas expresamente a otros érganos por la ley o el presente
Estatuto.



PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracion podra delegar algunas de las anteriores funciones en los
comités especiales nombrados por éste; asi como en los organismos colectivos que puedan constituirse para
la direccion inmediata de las sucursales y agencias, las cuales seran integradas por los asociados de la
respectiva localidad donde funcionen estas dependencias

PARAGRAFO 2: En la estructura administrativa y en la planta de cargos que adopte el Consejo de
Administracion, se establecera la denominacion de los funcionarios de la Cooperativa que sean necesarios
para ejecutar las principales labores administrativas de la entidad, asi como para la direccion de sucursales y
agencias, y se determinara a quien corresponde su nombramiento.

Los requisitos para la seleccion y nombramiento, las funciones y demas aspectos relativos a la planta de
personal seran determinados en forma individual o en los respectivos reglamentos o manuales de funciones
que se adopten.

ARTICULO 61 PROHIBICIONES: A los miembros del consejo de administracion, les sera prohibido:

1. Participar en las actividades de ejecucion que correspondan al gerente y, en general, a las reas
ejecutivas de la organizacién, asi sea temporalmente por la ausencia de alguno de ellos.

2. Ser miembro del érgano de administracion, empleado o asesor de otra cooperativa similar, con
actividades que compitan con COOGRANADA.

3. Estar vinculado a la Cooperativa como empleado, asesor, contratista o proveedor, o en alguna de las

empresas 0 personas que presten estos servicios a la misma.

Obtener ventajas directa o indirectamente en cualquiera de los servicios que preste la Cooperativa.

Decidir sobre politicas de servicios que los beneficien ante los demas asociados.

Decidir sobre la incorporacién, retiro, promocion del personal a cargo de la Gerencia General.

Realizar proselitismo politico aprovechando cargo, posicion o relaciones con la Cooperativa.

Otorgar retribuciones extraordinarias que no se hayan definido previamente, a la gerencia y demas

ejecutivos de la Cooperativa.

9. Dar drdenes a empleados o al revisor fiscal de la Cooperativa o solicitarles informacion directamente,
sin consultar el conducto establecido a través de las reuniones del Consejo de Administracidn.

10. Los miembros del Consejo de Administracion, no podran ser conyuges, compafieros permanentes, ni
tener vinculo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y primero civil con el Gerente ni
con los demas ejecutivos de la Cooperativa, ni con representantes legales y ejecutivos de las
empresas del mismo grupo o de las sociedades, corporaciones, fundaciones y asociaciones con las
que tenga algun tipo de relacidn contractual. Abstenerse de recibir dotaciones, prebendas, regalos o
servicios diferentes de los establecidos para los demas asociados de la organizacion, por parte de la
administracion.

11. Los miembros del Consejo de Administracion, no podran ser socios o consocios, 0 tener negocios
comunes con el Gerente ni con los demés ejecutivos de la organizacion.
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Gerente.

ARTICULO 62°El gerente es el representante legal de la Cooperativa y superior de todos los empleados.El
gerente o representante legal y su (s) suplente (s) son nombrados por el Consejo de Administracion, por el
tiempo que lo considere conveniente, sin perjuicio de poder ser removido (s) libremente por dicho organismo.
Su responsabilidad es ejecutar las politicas y directrices de la asamblea general, del consejo de
administracion y conducir la Cooperativa en la parte administrativa y operativa, con el propésito de cumplir
con los objetivos estratégicos de la misma.

Requisitos para ser Gerentes.



ARTICULO 63°: Para ser nombrado Gerente se requiere cumplir con las siguientes condiciones:

1. Debera ser profesional, tecndlogo o demostrar conocimientos en administracién, economia, contaduria o
derecho, entre otras disciplinas; legislacién solidaria y/o cooperativa, deberes y responsabilidades de los
administradores, régimen de inhabilidades e incompatibilidades, prevencién de lavado de activos y
financiacion del terrorismo y demas temas afines.

2. Acreditar experiencia minima de cinco afios, en actividades relacionadas con el objeto social de la
Cooperativa, en funciones acordes con las que le corresponden en su calidad de gerente y representante
legal.

3. No haber sido condenado penalmente, excepto por delitos politicos y culposos y/o sancionado disciplinaria
o0 administrativamente, como tampoco haber sido declarado responsable fiscalmente, en el sector publico
o privado.

4. No haber sido despedido de ofra organizacion por conductas que, en opinion del Consejo de
Administracion, puedan afectar a la Cooperativa, a los asociados o a terceros.

5. No haber sido sancionado por las entidades publicas que vigilan y controlan el ejercicio de la actividad
financiera en Colombia.

6. No tener reportes negativos en las bases de datos de las centrales de riesgos.

7. No haber pertenecido a ningun otro organismo de la Cooperativa (Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, Revisoria Fiscal), durante los doce (12) meses anteriores a su nombramiento.

8. No pertenecer a organismos de organizaciones similares ni tener contratos de asesoria, consultoria o
similares con organizaciones que tengan objeto social similar al d¢ COOGRANADA, a menos que cuente
con autorizacién expresa del Consejo de Administracion para ello.

9. No estar incurso en las prohibiciones, incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la ley y en el
presente estatuto.

10. En todo caso, debera mantener una conducta ejemplar frente a la sociedad.

PARAGRAFO: El Gerente entrara a ejercer el cargo en el momento en que acepte dicho nombramiento frente
al Consejo de Administracion, de acuerdo con las normas legales vigentes y sea registrado su nombramiento
ante el ente estatal de control y vigilancia o la autoridad competente respectiva.

Suplencia del Representante legal.

ARTICULO 64° Para suplir las ausencias temporales de la Gerencia o para que la misma delegue funciones
y responsabilidades especificas, el Consejo de Administracién designara una o varias gerencias suplentes,
que seran registradas y posesionadas ante las entidades competentes.

ARTICULO 65°. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES PARA LA GERENCIA:

1. En las cooperativas de ahorro y crédito el gerente o representante legal, no podré ser empleado,
asesor o consultor de otra cooperativa con actividad de ahorro y crédito, o de otras instituciones
financieras, directamente, ni por interpuesta persona natural o juridica.

2. En ningun caso, el gerente o representante legal, podra tener vinculos con la Cooperativa, como
asesor, contratista o proveedor, 0 en alguna de las empresas o0 personas que presten estos servicios
a la Cooperativa 0 con las empresas del mismo grupo o de las sociedades, corporaciones,
fundaciones y asociaciones con las que tenga algun tipo de relacion contractual.

3. Los cdényuges, comparieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil del gerente de COOGRANADA, no podran celebrar
contratos con la misma.

4. En ningun caso el Gerente podra ser simultdneamente ejecutivo, miembro de consejo de
administracion (u 6rgano que haga sus veces), de juntas de vigilancia (comités de control social),



asesor o0 empleado de otras Cooperativas con el mismo objeto social que COOGRANADA Para las
suplencias temporales del gerente, no podra designarse a quien ejerza la funcion de contador (a) de
la Cooperativa.

5. El Gerente no podré participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con la Cooperativa, salvo autorizacién expresa del Consejo
de Administracion.

6. No podra participar por si 0 por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en actos

respecto de los cuales exista conflicto de interés.

No podra utilizar indebidamente o divulgar informacién sujeta a reserva.

8. No podré realizar proselitismo politico aprovechando su cargo, posicién o relaciones con la
Cooperativa.

9. No podra otorgar, sin la debida autorizacién, retribuciones extraordinarias a los miembros del
Consejo de Administracién o Junta de Vigilancia

10. No podra ordenar, permitir o realizar algun tipo de falsedad o alteracién a los estados financieros, en
sus notas o en cualquier otra informacion.

~

Funciones del Gerente.
ARTICULO 66°. Son funciones del Gerente.

Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion,
asi como supervisar el funcionamiento de la Cooperativa, la prestacién de os servicios, el desarrollo de los
programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacion.

Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa, los programas de desarrollo y preparar los proyectos
y los presupuestos que seran sometidos a consideracion del Consejo de Administracion.

Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con las organizaciones del sector cooperativo.

Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios y demas asuntos de interés y
mantener permanente comunicacion con ellos.

Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las actividades de la Cooperativa y en la
cuantia de las atribuciones permanentes sefialadas por el Consejo de Administracién.

Celebrar, previa autorizacion expresa del Consejo de Administracion, los contratos relacionados con la
adquisicion, venta y constitucion de garantias reales sobre inmuebles o especificas sobre ofros bienes y
cuando el monto de los contratos exceda las facultades otorgadas.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacidn judicial o extrajudicial de la
Cooperativa.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el estatuto, el presupuesto y las facultades
especiales que para el efecto se le otorguen por parte del Consejo de Administracion.

Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de la Cooperativa de conformidad con la planta
de personal y los reglamentos especiales y dar por terminados sus contratos de trabajo con sujecion a las
normas legales vigentes.

10. Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como maximo Director Ejecutivo y las que

expresamente le determine los reglamentos.



11. Responder por el inventario de la Cooperativa, el cual debe estar en todo momento actualizado.

12. Aprobar o improbar el ingreso o retiro de asociados y presentar para su ratificacion al proximo Consejo de
Administracion

13. Disefiar, implementar y velar por la efectividad del sistema de control interno y del sistema de gestion de
riesgos de la organizacién solidaria.

14. Disefiar y someter a aprobacién del consejo de administracion o quien haga sus veces, los planes,
codigos y reglamentos, de su competencia y velar por su efectiva aplicacion.

15. Conocer, responder € informar en todas las reuniones del consejo de administracion, o quien haga sus
veces, al menos lo siguiente:

i.  Elestado de cumplimiento de los planes, estrategias, metas y presupuestos.
ii.  La situacion financiera y el desempefio (estado de resultados) de la Cooperativa.

ii.  El estado actual de la valoracion de los principales riesgos que enfrenta la Cooperativa, junto
con los reportes que en tal sentido sean necesarios.

v, El estado del sistema de control interno, en sus diferentes componentes.

v.  Elestado del cumplimiento de las normas y regulaciones aplicables.

vi.  El estado actual, asi como la evolucién de las principales contingencias a favor o en contra de la
Cooperativa.

vii.  Las comunicaciones y quejas recibidas y que, por su relevancia, deban ser conocidas por el
Consejo de Administracién. En este caso, correspondera definir al Consejo de administracion,
los asuntos que considere relevantes.

viii. ~ Adoptar y poner en practica politicas prudentes y transparentes en materia de riesgos y en la
observancia de normas contables.

ix.  Contratar y mantener personal competente.

X. Informar al Consejo de Administracion, sobre situaciones de conflicto de interés en los asuntos
que le corresponda decidir.

xi. ~ Poner a consideracion del Consejo de Administracion, los temas o asuntos en los que se
requiera su aprobacion.

xii.  Dar a conocer al Consejo de Administracion, los informes y requerimientos formulados por la
revisoria fiscal y las autoridades de supervision, fiscalizacion, apoyo y control.
xii. ~ Cumplir las instrucciones, requerimientos u o6rdenes que sefialen los drganos de control,

supervisidn o fiscalizacion.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente en la ejecucidon de las actividades de la Cooperativa, las
desempenfara por si 0 mediante delegacién en empleados, siempre en concordancia con la estructura de
cargos de COOGRANADA.

Comités.
ARTICULO 670.La Asamblea General, el Consejo de Administracion y el Gerente podran crear los Comités

que consideren necesarios. En todo caso, habra un comité o un Departamento de Educacién, cuya
constitucidn, integracion y funcionamiento reglamentara el Consejo de Administracion.

CAPITULO VI.
VIGILANCIA'Y FISCALIZACION



ARTICULO 680. Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado ejerce sobre la Cooperativa, ésta
contara para su fiscalizacién con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

Junta de Vigilancia.

ARTICULO 69°JUNTA DE VIGILANCIA.Es el organismo que representa a los asociados en el autocontrol y
ejerce el control social velando por el correcto funcionamiento y eficiente administracién de la Cooperativa,
para garantizar el cabal cumplimiento de la Ley, de la Mision y la Vision, de los objetivos estratégicos y de la
normativa interna vigente en lo estrictamente social.

Estara integrada por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes personales elegidos por la
Asamblea General para periodos de dos (2) afios y respondera ante ella por el cumplimiento de sus deberes,
dentro de los limites de la ley y el estatuto, pudiendo ser removidos en cualquier tiempo si incurren en
causales para ello y elegidos por la Asamblea de Delegados, hasta por tres (3) periodos consecutivos. Quien
haya pertenecido a la Junta de Vigilancia como miembro principal durante tres periodos consecutivos, podra
volver a postularse transcurrido un periodo de dos afios sin haber pertenecido a organismos colectivos, de
eleccion o designacion, en las mismas condiciones de los integrantes del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1: Los periodos de dos afios transcurren entre asambleas sin importar las fechas de posesion
y registro. Se nombraran en un afio 2 principales con sus respectivos suplentes y al afio siguiente 1 principal
con su respectivo suplente.

Los miembros suplentes de la Junta de vigilancia reemplazaran a los principales en sus ausencias accidentales,
temporales 0 permanentes, cuando se les convoca por falta del principal o cuando el mismo haya sido removido
de su cargo, caso en el cual podra ocupar el cargo en propiedad por el resto del periodo.

Nombramiento y remocién de los miembros de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 70° Para postular y elegir a los integrantes de la Junta de Vigilancia, los candidatos deberan tener
las mismas condiciones y requisitos que se exigen para Consejo de Administracién. También se aplicaran las
mismas causales y procedimientos para la remocion de los integrantes de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 71°. FUNCIONAMIENTO. La Junta de Vigilancia se reunira en forma ordinaria una vez al mes, en
forma extraordinaria cuando lo considere necesario. Adoptara su propio reglamento de funcionamiento y su
cronograma de reuniones y actividades. Sus decisiones y recomendaciones se deben adoptar por mayoria y
de todas sus reuniones y actuaciones se dejara constancia en acta.

ARTICULO 72°. DEBERES ESPECIALES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. El control social y sus funciones,
se desarrollaran con criterios de investigacion y valoracién; sus observaciones o requerimientos seran
debidamente documentados y, en su actuacion, cumplirdn los siguientes deberes especiales:

1. Dar ejemplo en la observancia y velar por el cumplimiento de la ley, el estatuto, los reglamentos, los
codigos de Buen Gobierno, Conducta y Etica, de prevencion de lavado de activos y financiacién del
terrorismo y demas normas internas.

2. Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando los derechos y trato equitativo de los
asociados.

3. Informar sobre las situaciones de conflicto de interés sobre los asuntos que les corresponda decidir y
abstenerse de votar en ellos, dejando la correspondiente constancia.

4. Cumplir a cabalidad con el ejercicio de sus funciones y participar activamente en los asuntos de su
competencia.

5. Permanecer actualizados en los temas o asuntos que requieran para el ejercicio de su cargo.



Fijar criterios, mecanismos e indicadores para su autoevaluacién y realizar evaluacion de su
funcionamiento y decisiones dos (2) veces cada afio.

Controlar los resultados sociales y procedimientos para el logro de los mismos. Es decir, la satisfaccion de
las necesidades econdmicas, sociales, culturales y ecologicas para las cuales se constituyd la
Cooperativa.

Garantizar los derechos y hacer que se cumplan las obligaciones de los asociados. Conocer y tramitar las
quejas en relacion con la actuacién de los miembros de los 6rganos de administracion, control y vigilancia.
Cumplir con los principios y valores cooperativos.

ARTICULO 73°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.
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. Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales,

estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios cooperativos

Informar a los 6rganos de administracion, al revisor fiscal y a la Superintendencia de Economia Solidaria
sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de los servicios,
transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la ley, los
estatutos y reglamentos.

Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello, y velar porque el érgano
competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para elegir delegados.

Rendir informes sobre sus actividades a la asamblea general ordinaria.

Convocar la Asamblea General en los casos establecidos en este estatuto.

Las demas que le asignen la ley o el estatuto, siempre y cuando se refieran al control social y no
correspondan a funciones propias de la auditoria interna o revisoria fiscal.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia procurara ejercer las anteriores funciones en relacion de coordinacion y
complementacién con el Revisor Fiscal.

ARTICULO 74° PROHIBICIONES PARA LA JUNTA DE VIGILANCIA.A los miembros de la Junta de
Vigilancia, les esta prohibido:

1.
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Ser miembro del 6rgano de administracion o de control social, empleado o0 asesor de otra organizacion
similar, con actividades que compitan con COOGRANADA.

Estar vinculado a la Cooperativa como empleado, asesor, contratista o proveedor, 0 a alguna de las
personas naturales o juridicas que le presten estos servicios a la Cooperativa.

Obtener ventajas directa o indirectamente en cualquiera de los servicios que preste la Cooperativa.
Realizar proselitismo politico aprovechando su posicién.

Dar ordenes a empleados y al revisor fiscal o solicitarles informacion en forma directa, sin consultar el
conducto establecido a través de las reuniones de la Junta de Vigilancia.

Los miembros de la Junta de Vigilancia no podrén ser conyuges, compafieros permanentes, o tener
vinculo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y primero civil con miembros del Consejo de
Administracién, el Gerente ni con ninguno de los demas ejecutivos de la Cooperativa, ni de cargos
similares en empresas y organizaciones del mismo grupo o de sociedades, corporaciones, fundaciones y
asociaciones con las que tenga la Cooperativa algun tipo de relacién contractual.

No pueden usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacion confidencial a la que tengan acceso.
No podran recibir dotaciones, prebendas, regalos o servicios diferentes de los establecidos para los
demas asociados, por parte de la administracion.



9. No podran ser parientes en segundo grado de consanguinidad o afinidad o primero civil del gerente o
director general, de los miembros del Consejo de administracion, o quien haga sus veces, ni de ninguno
de los demas ejecutivos de la organizacion.

10. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podra ser socios 0 consocios, 0 tener negocios comunes con el
Gerente ni con ninguno de los demas ejecutivos de la Cooperativa.

11.Sus remuneraciones y demas emolumentos que se les reconozcan deberan ser aprobadas, de manera
indelegable, por la Asamblea General.

PARAGRAFO: A los integrantes de la Junta de Vigilancia se aplican las mismas incompatibilidades,
inhabilidades y prohibiciones establecidas en la ley y el estatuto para integrantes del Consejo de
Administracion.

Revisor Fiscal.

ARTICULO 750. La fiscalizacion general de la Cooperativa y la revision y vigilancia contable estara a cargo
de un Revisor Fiscal, contador publico con matricula vigente elegido por la Asamblea General con su
respectivo suplente para un periodo de un afo.

El servicio de Revisoria Fiscal podra ser prestado a través de contador publico con matricula vigente, una
sociedad de contadores debidamente autorizada, por organismos cooperativos de segundo grado, por
instituciones auxiliares del cooperativismo o por cooperativas de trabajo asociado.

ARTICULO 76°. Requisitos y calidades para eleccion de Revisoria Fiscal:

Ademas del titulo profesional en contaduria publica, debidamente registrado en la Junta Central de
Contadores, acreditara formacién académica en el campo de la revisoria fiscal; la cual podra homologarse
con 5 afios de experiencia como revisor fiscal en cualquier tipo de organizaciones, asi como experiencia
minima de tres (3) afios como revisor fiscal en organizaciones del sector financieras, tanto para el
principal como para el suplente.

2. Acreditar experiencia 0 conocimientos en temas relacionados con la naturaleza juridica del sector de la
economia solidaria.

3. Comportamiento ético en el ejercicio de sus actividades personales, laborales, profesionales y en la
atencion de sus obligaciones comerciales y/o financieras.

4. Que no haya sido sancionado disciplinaria o administrativamente.

5. No haber sido asociado, administrador, empleado, asesor o proveedor de servicios de la cooperativa o de
sus subordinadas, en el afio inmediatamente anterior a su postulacion.

6. No haber sido conyuge, compafiero(a) permanente, o poseer vinculo familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad y primero civil, dentro del afio inmediatamente anterior a su postulacion,
respecto de los miembros del consejo de administracion, junta de vigilancia, gerente y personal directivo
de la organizacion solidaria.

7. No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas para los 6rganos de administracién y

de control social.

No ser empleado de otra organizacién con el mismo objeto social.

ARTICULO 77°. MECANISMOS PARA ELECCION DE REVISORIA FISCAL:

1. Con antelacién no inferior a un (1) mes de la fecha fijada para la realizacion de la asamblea en donde se
elegira el revisor fiscal, la organizacion pondra a disposicién de los interesados la siguiente informacion:

- Estados financieros de proposito general mas recientes y su dictamen si lo hubiere.



- Informe en el cual se describa la organizacién solidaria, su naturaleza, estructura, control,
actividades principales, tamafio de sus operaciones, ciudades en las cuales preste servicios,
numero de asociados y de empleados y demés datos que permitan evaluar la auditoria interna.

- Las condiciones y requisitos minimos a los cuales deba sujetarse la propuesta con el fin de
garantizar que todas las que se presenten sean comparables (horas de trabajo, infraestructura,
numero de personas que haran parte de equipo de trabajo, efc).

2. La seleccion se hara por parte de un comité nombrado por el consejo de administracion mediante
concurso privado, en el que se escogeran tres aspirantes para llevar a la asamblea. Se realizara de
manera transparente en igualdad de condiciones para los interesados.

3. La propuesta se presentara por escrito, en sobre cerrado dirigido al representante legal, con antelacion no
inferior a diez (10) dias habiles a la fecha fijada para la eleccion. Cuando se indique la posibilidad de
contar con empleados pagados por la organizacion, el costo de ellos debe incluirse como parte del costo
de la propuesta.

4. Las condiciones de la propuesta inicial no podran ser cambiadas; en caso contrario, tal oportunidad se
brindara a todos los candidatos.

5. Los revisores fiscales, personas naturales o juridicas, y /o organizaciones donde sea socio o preste sus
servicios la persona natural no podran ejercer la revisoria fiscal durante mas de cinco (5) afios
consecutivos en la misma organizacion solidaria.

ARTICULO 78° MECANISMOS PARA INFORMACION. EI Consejo de Administracion y el Gerente, ademas
de velar porque a la revisoria fiscalse le permita cumplir a cabalidad con sus responsabilidades, le exigiran:

a. Presentar el plan de trabajo al Consejo de Administracion y a la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

b. Informar sobre el cumplimiento de sus responsabilidades legales y estatutarias, asi como del plan de
trabajo aprobado.

c. Informar sobre los hallazgos mas relevantes, junto con las recomendaciones que estime pertinentes.

ARTICULO 79°OBLIGACIONES DE COOGRANADA CON LA REVISORIA FISCAL. Para garantizar un
gobierno transparente el Consejo de Administracion y laGerencia se comprometen frente a la Revisoria
Fiscal, a lo siguiente:

a. Permitirle examinar, sin restriccidn alguna, las operaciones y sus resultados, los bienes, derechos,
obligaciones y documentos de la Cooperativa.

b. Dary ordenar que se le dé oportuna y suficiente respuesta a las solicitudes de informacién que ésta
requiera para el cumplimiento de sus funciones.

c. Permitirle y apoyarle, para rendir los informes que le corresponden, en la convocatoria de los 6rganos
de la Cooperativa o, si es el caso, hacer incluir en el orden del dia la consideracion de los mismos.

d. Informarle sobre las convocatorias que se cursen con motivo de las reuniones de los organismos de
administracion y control, para que pueda asistir a ellas, sin que para ello deba ser expresamente
invitado, donde podré intervenir con voz pero sin voto.

e. Permitirle informar libremente, y sin ninguna presion, sobre los asuntos que puedan afectar el
desenvolvimiento de la Cooperativa.

f.  Informarle de manera oportuna y suficiente, sin restriccion alguna de cualquier suceso, proyecto o
decision, que pueda alterar significativamente el funcionamiento de la Cooperativa.

g. Informarle, antes que a cualquier otra persona, de todo reparo o censura que se quiera formular
respecto de su labor.



h. Informarle, en el dia habil inmediatamente siguiente a aquél en el cual éstos fueren notificados, de
cualquier informacion que deba ser dictaminada por la Revisoria Fiscal.

i.  Disponer de los recursos y remuneracion adecuados y oportunos, de conformidad con las
caracteristicas de la Cooperativa.

Funciones del Revisor Fiscal.
ARTICULO 800. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de la Cooperativa se ajusten
a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la Asamblea General o del Consejo de
Administracion.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea, al Consejo de Administracion, al Gerente, segun los
casos, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa en el desarrollo de sus
actividades.

3. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la Cooperativa y se
conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las cuentas.

4, Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre el patrimonio de la Cooperativa.
5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen oportunamente las

medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga a cualquier otro titulo.

6. Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime conveniente y velar porque
todos los libros de la entidad se lleven conforme a las normas contables que sobre la materia tracen
las disposiciones legales vigentes y la entidad estatal de control y vigilancia respectiva.

7. Autorizar con su firma, todos los balances y cuentas que deben rendirse tanto al Consejo de
Administracion, la Asamblea General, a la entidad estatal de control y vigilancia respectiva, ya a otras
entidades.

8. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, dictaminando el balance presentado a
ésta, pudiendo efectuar, si lo considera necesario, o la Asamblea lo solicita, un analisis de las cuentas
presentadas.

9. Colaborar con la entidad estatal de control y vigilancia respectiva y rendir los informes a que haya lugar
0 que le sean solicitados.

10.  Convocar a la Asamblea General en los casos previstos por el presente estatuto.

11. Cumplir con las demas funciones que le sefiale la ley y el estatuto y las que siendo compatibles con su
cargo le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO: E| Revisor Fiscal por derecho propio podra concurrir a las reuniones del Consejo de
Administracion y procurara establecer relaciones de coordinacion y complementacién de funciones con la
Junta de Vigilancia.

CAPITULO VII.
COFLICTOS DE INTERES. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 81°. DEFINICION DE CONFLICTO DE INTERES. Es la situacién en virtud de la cual una
Persona Natural o Juridica vinculada a la Cooperativa se enfrenta a distintas alternativas de conducta en
relacidn con intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede privilegiar, en atencion a sus obligaciones
legales, contractuales o morales. El término hace relacion a una situacién en la que tiene lugar la pretension
de uno de los interesados de obtener una ventaja moral o material, frente a la resistencia de otro.

ARTICULO 82°. PRINCIPIOS QUE EVITAN CONFLICTOS DE INTERES.



1. La honestidad, la probidad y el cumplimiento de los deberes legales, contractuales y morales, son patrones
que rigen la conducta de los empleados y directivos con miras a conservar la confianza y la seguridad de la
base social y del publico en general.

2- La actividad de todos los directivos y empleados se sujetara a la estricta observancia de la Ley, las
regulaciones, politicas y controles internos, asi como del deber de lealtad que se debe tener para con la
Cooperativa.

ARTICULO 83°. POLITICAS. La Cooperativa, para mantener practicas trasparentes en la conducta de sus
administradores y empleados, aplicara las siguientes politicas:

1. Los Asociados actuales y potenciales, asi como todas aquellas personas naturales o juridicas a quienes
se sirve, seran tratados con igual respeto y consideracién, sin trato preferencial. La atencién esmerada y
el servicio son norma general de conducta y no representaran privilegios por consideraciones comerciales
o preferencias de cualquier indole, mucho menos la contraprestacion por reciprocidades o algun tipo de
remuneracion indebida.

2. A nivel interno, los Directivos, empleados, Asociados y terceros estadn obligados a salvaguardar las
politicas de la Cooperativa.

3. Los delegados, directivos y empleados se abstendran de utilizar para beneficio propio o de otros,
informacién privilegiada que repose en la Cooperativa 0 que conozcan con ocasion de su cargo.

4. Todos los empleados y principalmente los que tengan participacion directa o indirecta en las inversiones
financieras de la Cooperativa, tienen el deber de lealtad para con la misma, y deberan abstenerse de
realizar actividades que generen un conflicto entre los intereses propios y los de ésta.

5. Los reglamentos de operacion de los servicios y de otorgamiento de los beneficios de la Cooperativa
estableceran politicas sobre topes maximos en operaciones que puedan dar origen a conflictos de interés.

Siempre que algun directivo, empleado o asociado o tercero, considere que se encuentra incurso en un
conflicto de interés, diferente a los expresamente mencionados en los reglamentos de COOGRANADA,
debera abstenerse de tomar cualquier decision e informar de ello al responsable de la Auditoria Interna, a la
Revisoria Fiscal 0 a la Junta de Vigilancia. En caso de tomar alguna decision debera anteponer su obligacion
de lealtad y el interés comun, a su interés propio.

ARTICULO 84°.MANEJO DE SITUACIONES GENERADORAS DE CONFLICTOS DE INTERES. En todo
caso, los Conflictos de interés que llegaren a presentarse se resolveran atendiendo el siguiente
procedimiento:

1. Conflictos de Interés Institucionales. La prevencion, manejo, solucién y divulgacién de los Conflictos de
Interés que se pudieren presentar en la actividad desarrollada por la Cooperativa, se realizaran dando
estricto cumplimiento a las regulaciones contenidas al respecto en las disposiciones legales y los
Reglamentos Internos.

2. Conflictos de interés al interior del Consejo de Administracién. Los Conflictos de Interés que pudieren
presentar los miembros del Consejo de Administracion para la adopcién de las decisiones sometidas a su
consideracion, deberan ser puestos en conocimiento de dicho organismo, con el fin que al interior del
mismo se determine si existe 0 no impedimento de los consejeros para participar en la toma de la
decision.

Si el Consejo de Administracion determina que no existe el conflicto, la decision podra ser adoptada por todos
los miembros de dicho organismo, la cual debera quedar debidamente documentada con base en criterios
objetivos, para dejar constancia de la transparencia de la operacion.



Si el Consejo de Administracién establece la existencia del Conflicto para el caso de uno o varios consejeros
que ha (n) expresado la existencia del mismo y el Conflicto llegare a afectar el quérum decisorio, la decision
debera ser sometida a consideracion de la Asamblea General de Delegados.

3. Conflictos de interés de los Representantes Legales y demés empleados. Si el Conflicto de Interés se
presentare en la adopcion de decisiones por parte del Representante Legal o demas ejecutivos y
empleados (as) de la Cooperativa, estos deberén abstenerse de actuar y la resolucion del asunto se
realizara por el cargo o el 6rgano social que sea la instancia jerarquica inmediatamente superior dentro de
la Cooperativa y al mismo tiempo, poniendo en conocimiento de ello al responsable de Auditoria Interna,
al Revisor Fiscal y la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO: La Cooperativa, a través del Consejo de Administracion expedira en cumplimiento de la
normatividad vigente, las normas sobre conducta y sanciones para el desarrollo de sus actividades, las cuales
se incluiran en el Cadigo de Conducta y Etica y demas reglamentos internos que le sean concordantes.

Incompatibilidades Generales.

ARTICULO 850. Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia,
el Revisor Fiscal en ejercicio, el gerente y quienes cumplen funciones de tesorero y contador y demas
empleados, no podran ser cényuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el Segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o Unico civil.

Incompatibilidad Laboral.

ARTICULO 86°. Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia, no podran entrar a desempefiar un cargo de administracién en la Cooperativa mientras estén
actuando como tales. No podran estar vinculados a la Cooperativa como empleados, asesores, contratistas o
proveedores ni con alguna de las empresas o personas que presten estos servicios a la misma.

Incompatibilidad Comerecial.

ARTICULO 87°. Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, Gerentes y
familiares hasta el primer grado de consanguinidad y afinidad, Unico civil, los demas empleados y sus
conyuges, no podran actuar como proveedores, contratistas o establecer relaciones comerciales con la
Cooperativa, pero si pueden hacer uso del servicio de crédito.

Tampoco podran ser, los consejeros, miembros de la Junta de Vigilancia, Gerentes y ejecutivos, miembros del
drgano de administracién y el de control social o vigilancia, empleados o asesores de otra cooperativa similar,
con actividades que compitan con COOGRANADA.

Los miembros del Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia, no podran ser socios 0 consocios, o
tener negocios comunes con el Gerente ni con los demas ejecutivos de la Cooperativa.

Incompatibilidades del Revisor Fiscal en Ejercicio con la Calidad de Asociado.
ARTICULO 88°. El Revisor Fiscal no podra ser asociado de la Cooperativa. No puede haber sido sido

asociado, administrador, empleado, asesor o proveedor de servicios de la Cooperativa o de sus
subordinadas, en el afio inmediatamente anterior a su postulacién.



El Revisor Fiscal no puede haber sido cényuge, compafiero(a) permanente, o poseer vinculo familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad y primero civil, dentro del afio inmediatamente anterior a su
postulacion, respecto de los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, el Gerente y
personal directivo de la Cooperativa.

Prohibiciones a miembros de organismos

ARTICULO 89°. Los miembros del Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y los comités de apoyo
a la gestion, tienen prohibido:

1. Participar en las actividades de ejecucién que correspondan a la Gerencia y, en general, a las areas

ejecutivas de la Cooperativa, asi sea temporalmente por la ausencia de alguno de ellos.

Obtener ventajas directa o indirectamente en cualquiera de los servicios que preste la Cooperativa.

Decidir sobre politicas de servicios que los beneficien ante los demas asociados.

Decidir sobre el reclutamiento, retiro, promocion del personal a cargo de la Cooperativa.

Realizar proselitismo politico aprovechando cargo, posicidn o relaciones con la Cooperativa.

Otorgar retribuciones extraordinarias que no se hayan definido previamente, a la Gerencia y demas

ejecutivos de la Cooperativa.

7. Dar érdenes a empleados o al revisor fiscal de la Cooperativa o solicitarles informacién directamente, sin
consultar el conducto establecido a través de las reuniones del Consejo de Administracion y/o la Junta de
Vigilancia.
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Los miembros del Consejo de Administracién, no podran ser conyuges, compafieros permanentes, ni tener
vinculo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y primero civil con el Gerente ni con los demas
ejecutivos de la Cooperativa, ni con representantes legales y ejecutivos de las empresas del mismo grupo o
de las sociedades, corporaciones, fundaciones y asociaciones con las que tenga algun tipo de relacion
contractual. Abstenerse de recibir dotaciones, prebendas, regalos o servicios diferentes de los establecidos
para los demés asociados de la organizacion, por parte de la administracién.

Limite de Aportes Sociales Individuales.

ARTICULO 900. Ningun asociado podra ser titular de mas del diez por ciento de los aportes sociales de la
Cooperativa, ni de méas del cuarenta y nueve por ciento (49 %) tratandose de personas juridicas.

Limitacion de Voto.

ARTICULO 910. Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, asi como cualquier
otro funcionario que tenga el caracter de asociado de la Cooperativa, no podra votar cuando se trate de
asuntos que afecten su responsabilidad.

Incompatibilidades y Prohibiciones en los Reglamentos.

ARTICULO 92°.E| Cédigo de Buen Gobierno, como los de Conducta y Etica, los reglamentos internos, los
manuales de servicios y de funciones y las demas disposiciones que dicte el Consejo de Administracion,
deberan acogerse a lo establecido en el estatuto y cuando establezcan otras lo haran en el marco de las
respectivas leyes (laboral, de seguridad social y salud, de proteccion de datos, de licenciamiento de
programas, fiscales y tributarias y las que regulen en especial la actividad financiera), para mantener la
integridad, la ética y la legalidad en las relaciones de la Cooperativa.

ARTICULO 930: Créditos a consejeros



Las operaciones de crédito realizadas con las siguientes personas o entidades requeriran de un numero de
votos favorables, que en ningln caso resulte inferior a las cuatro quintas (4/5) partes de la composicién del
respectivo Consejo de Administracion:

Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o mas de los aportes sociales.

Miembros de los consejos de administracidn

Miembros de la junta de vigilancia

Representantes Legales

Las personas juridicas de las cuales los anteriores sean administradores o miembros de junta de
vigilancia.

6. Los cdnyuges y parientes hasta segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil
de las personas sefialadas en los numerales anteriores.
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En el acta de la correspondiente reunion se dejara constancia, ademas, de haberse verificado el cumplimiento
de las normas sobre limites al otorgamiento de crédito o cupos méximos de endeudamiento o de
concentracion de riesgos vigentes en la fecha de aprobacién de la operacién, en aquellas entidades obligadas
a cumplir estas exigencias.

En estas operaciones no podran convenirse condiciones diferentes a las que generalmente utiliza la entidad
para con los asociados, segun el tipo de operacion, salvo las que celebren para atender las necesidades de
salud, educacion, vivienda y transporte de acuerdo con los reglamentos que para tal efecto previamente
determine el consejo de administracién.

CAPITULO VIII
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS DIRECTIVOS Y DE LOS
ASOCIADOS.

Responsabilidad de la Cooperativa.

ARTICULO 94°.La Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus Asociados por las
operaciones que activa o pasivamente efectue el Consejo de Administracidn, el Gerente 0 mandatario de la
Cooperativa, dentro de la orbita de sus atribuciones respectivas y responde econémicamente con la totalidad
de su patrimonio.

Responsabilidad de los miembros del consejo de administracion y del gerente

ARTICULO 95°. Los miembros del Consejo de Administracién, el Gerente, las gerencias de area, los
Directores de agencias de la Cooperativa y la revisoria fiscal, seran responsables por violacidn de la Ley, los
Estatutos o los Reglamentos. Los miembros del Consejo de Administracion seran eximidos de
responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en la reunién o de haber salvado expresamente
su voto.

Responsabilidad de los asociados
ARTICULO 96°. La responsabilidad de los Asociados para con los acreedores de la Cooperativa se limita al

monto de los aportes pagados o que estén obligados a aportar y comprende las obligaciones contraidas
desde su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro, exclusién o disolucion.



Participacion en las pérdidas

ARTICULO 97°. Al retiro, exclusion y muerte o disolucion del asociado y si existieren pérdidas que no
alcancen a ser cubiertas con las reservas, la Cooperativa afectara en forma proporcional y hasta su valor total
el aporte social por devolver.

Compensacion de aportes sociales con obligaciones del asociado.

ARTICULO 98°.La Cooperativa con cargo a los aportes sociales y demas sumas que posea el asociado en
ella, se reserva el derecho a efectuar las compensaciones con las obligaciones que éste hubiere contraido y
sin perjuicio de demandar judicialmente el cumplimiento de dichas obligaciones.

Garantias especiales

ARTICULO 99°. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, en los suministros, créditos y demas
relaciones contractuales particulares de los asociados con la Cooperativa, ésta podra exigir garantias
personales o reales que respalden las obligaciones especificas y segun se estipule en cada caso.

Pautas de buen gobierno cooperativo.

ARTICULO 100° Las actuaciones de todas las instancias de COOGRANADA se deberan regir por los
Principios y Valores Cooperativos, las sanas practicas administrativas y financieras, las disposiciones
vigentes, sobre buen gobierno, por la Ley y los presentes Estatutos con el objeto de dar transparencia y
confiabilidad a todos y cada uno de los actos y preservar el equilibrio entre la naturaleza cooperativa y la
actividad financiera.

COOGRANADA debera implementar sistemas de autocontrol y autorregulacién como parte integral del
sistema de control interno con el objeto de administrar debidamente los riesgos inherentes a su objeto social y
la existencia de conflictos de interés que interfieran las relaciones entre sus administradores, asociados y
demas vinculados de la entidad. COOGRANADA formulara y adoptara politicas que permitan la adecuada
delegacion y distribucidén de responsabilidades, preservando los principios de independencia y autonomia
entre los diferentes organismos de direccion, administracion y control.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el Consejo de Administracion expedira el Cadigo de Buen Gobierno,
sujetandose a lo dispuesto por las normas y los presentes Estatutos.

En las notas de revelacion de los Estados Financieros que se presentan anualmente a la Asamblea General,
se incluird un informe sobre la gestidén en materia de buen gobierno que debera incluir al menos los siguientes
aspectos: Responsabilidades del Consejo de Administracion y el Gerente General, politicas de gestién de
riesgos y division de funciones, sistema de informes y reportes sobre la administracion de riesgos efectuados,
soporte tecnolégico, metodologias empleadas para medicion de riesgos y su grado de eficiencia, estructura
organizacional y nivel de especializacion, verificacion de las operaciones y auditoria.

Pautas para el codigo de ética y conducta.

ARTICULO 101°. COOGRANADA contara con un Cédigo de Etica y Conducta, el cual hara parte integral de
su sistema de control interno y por lo tanto, debera ser conocido y ejecutado por los miembros de los 6rganos
de direccién y control, administradores, delegados, empleados, asociados y demas personas vinculadas con
COOGRANADA. El Consejo de Administracion le dara su aprobacion teniendo en cuenta en su contenido, los
criterios que sean necesarios para resolver los conflictos de intereses y la observaciéon de unos principios
éticos, comprometiendo con ellos a todas las instancias de la Cooperativa. Dicho cédigo debe contener



lineamientos sobre cumplimiento de principios, leyes, decretos, estatutos, acuerdos y demas legislacion del
pais; situaciones generadoras de conflictos de interés; actuaciones prohibidas al personal; manejo de
informacion privilegiada; relaciones con los asociados; relaciones con los proveedores; conductas
relacionadas con limitaciones de regalos y atenciones recibidas y dedicacion al trabajo, adicionales a las que
a continuacion se enumeran:

1. Obrar de buena fe, con lealtad y diligencia de un buen administrador de una organizacion de caracter
cooperativo.

2. Reallizar los esfuerzos necesarios para el desarrollo del objeto social.

3. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, los Estatutos y los reglamentos de
COOGRANADA, asi como las orientaciones y las disposiciones de los entes de control y vigilancia.

4. Facilitar las labores de Revisoria Fiscal.

5. Abstenerse de utilizar indebidamente informacién privilegiada de COOGRANADA, manteniendo los
principios de confidencialidad y reserva de la informacion.

6. Dar un trato equitativo a todos los asociados y demas vinculados con la Cooperativa, respetando los
derechos de informacion y de quejas y reclamos.

7. Abstenerse de participar por si mismo o por interpuesta persona o de terceros, en actividades que
impliquen competencia con COOGRANADA, o en actos respecto de los cuales exista conflicto de interés.

8. Abstenerse de obtener privilegios en tasas de interés, plazos, montos u otros beneficios para si u otras
personas.

9. Promover y cumplir las disposiciones legales sobre limites en aportes sociales individuales, en inversiones,
concentracion de depdsitos, créditos y administracion y gestion del control de todo tipo de riesgos.

10. Promover que los créditos estén debidamente evaluados y garantizados.

11. Promover negocios financieros honestos, transparentes y legitimos, procurando mantener principios de
equidad y justicia con la contraparte.

12. Abstenerse de hacer otorgamiento de créditos en contravencion a disposiciones legales y reglamentos y
en condiciones tales que puedan ser irrecuperables y llegar a poner en peligro la solvencia o liquidez de
COOGRANADA.

13. Velar por el cumplimiento de la normas sobre concentracion de operaciones tanto activas como pasivas.

14. Velar porque no se utilice o faciliten recursos del ahorro para operaciones especulativas o que se aparten
de las disposiciones legales vigentes.

15. Abstenerse de facilitar o promover cualquier practica que tenga como efecto sobresaliente permitir la
evasion fiscal o el lavado de activos e informar sobre las mismas a las instancias y autoridades responsables
de su control y prevencién.

16. Facilitar mecanismos de informaciéon que permitan a los asociados y publico en general conocer la
realidad econdmica y financiera de COOGRANADA y su nivel de riesgos.



17. Documentar previamente todas las decisiones y operaciones conservando copia de los documentos que
sirvan de soporte.

18. Cumplir permanentemente las obligaciones derivadas de la relacion asociativa y el uso de los servicios de
COOGRANADA.

19. Ser veraces en la informacion y documentos que suministren a COOGRANADA.
20. Ser diligentes en el desempefio de las funciones que se le asignen dentro de COOGRANADA.

21. No influir en empleados o administradores de COOGRANADA con miras a obtener trato favorable en la
consecucion de créditos o cualquier tipo de servicios que la Cooperativa ofrece.

22 Abstenerse de recibir u ofrecer gratificaciones personales, regalos, atenciones o cualquier otra forma de
remuneracion o beneficio para si mismo o para la Cooperativa, que pongan en duda la probidad de
COOGRANADA.

23. Estar dispuestos a recibir la formacién y capacitacién necesarias en los temas relacionados con el objeto
social de COOGRANADA, para un mejor cumplimiento de sus responsabilidades.

CAPITULO IX
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

Conciliacion

ARTICULO 102°. Las diferencias que surjan entre la Cooperativa, asociados y terceros o entre éstos por
causa 0 con ocasién de sus actividades y siempre que versen sobre derechos transigibles, se procurara
someterlas a procedimientos de Conciliacion conforme a la Ley que regula esta materia.

Procedimiento para la conciliacién.

ARTICULO 103°. El Consejo de Administracién nombrara una Comisién Conciliadora que no tendra caracter
permanente sino accidental y sus miembros seran elegidos para cada caso asi:

Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios Asociados o terceros, las partes
elegiran individualmente un conciliador y éstos, de comin acuerdo elegiran un tercero. Si no hubiere
acuerdo, el tercero lo elegira la Junta de Vigilancia. Si se trata de diferencias entre asociados, se solicita a
cada parte que designe un conciliador y el Consejo de Administracion designa el tercero.

PARAGRAFO PRIMERO. Los conciliadores deberan ser personas idoneas y tendran la calidad de Asociados
cuando actuen en representacion de la Cooperativa.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez conformada la Comision Conciliadora, ésta tendra quince (15) dias
habiles para presentar su propuesta de conciliacion ante el Consejo de Administracion, la cual hara constar en
acta firmada por sus integrantes.

PARAGRAFO TERCERO. Si la propuesta de conciliacion es aceptada por las partes, se reconocera ante
Notario Publico y sera de obligatorio cumplimiento, es decir, hace transito a cosa juzgada y presta mérito
ejecutivo.



CAPITULO X
FUSION, INCORPORACION E INTEGRACION

Fusion

Articulo 1040.La Cooperativa por determinacion de su Asamblea General, podra disolverse sin liquidarse
para fusionarse con otra u otras entidades cooperativas, cuando su objeto social sea comin o
complementario, adoptando en comun una denominacién diferente y constituyendo una nueva cooperativa
que se hara cargo del patrimonio de las cooperativas disueltas y se subrogard en sus derechos y
obligaciones.

Incorporacion

ARTICULO 1050. La Cooperativa podra, por decision de la Asamblea General disolverse sin liquidarse para
incorporarse a otra cooperativa de objeto social comin o complementario, adoptando su denominacion,
quedando amparada por su personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporarte, quien se
subrogaré en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 1060. La Cooperativa por decisién de su Consejo de Administracion podra aceptar la
incorporacion de otra entidad cooperativa de objeto social comdn o complementario, recibiendo su patrimonio
o subrogandose en los derechos y obligaciones de la Cooperativa incorporada.

Integracion

ARTICULO 107°.Para el mejor cumplimiento de sus fines econémicos o sociales, o para el desarrollo de
actividades de apoyo o complemento del objeto social, la Cooperativa por decision de su Consejo de
Administracion, podra afiliarse o formar parte en la constitucion de organismos cooperativos de segundo
grado e instituciones auxiliares del Cooperativismo y de otras entidades sin animo de lucro y empresas
comerciales, siempre en el marco de las normas legales vigentes.

Disolucion
ARTICULO 1080.La Cooperativa podra disolverse:

1. Por acuerdo voluntario de los Asociados, adoptado de conformidad con el quérum previsto por la Ley
y el presente estatuto.

2. Por las demas causales previstas en la Ley.
Liquidacion

ARTICULO 1090. Decretada la disolucién se designara uno o varios liquidadores con sus respectivos
suplentes, sin exceder de tres (3), quien o quienes procederan a la liquidacion de conformidad con las normas
legales y si quedare algun remanente éste sera transferido a una Cooperativa que tenga su domicilio en la
Region del Oriente del Departamento de Antioquia, la cual sera escogida por la Asamblea que decretase la
disolucién su defecto, se trasladard a un fondo para la investigaciéon cooperativa administrado por un
organismo cooperativo de tercer grado y de conformidad con la ley.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES.



Reformas estatutarias.

ARTICULO 1100. Las reformas estatutarias proyectadas por el Consejo de Administracién de la Cooperativa,
seran enviadas a los asociados o delegados con la notificacion de la convocatoria para la reunién de la
Asamblea General; cuando tales reformas sean propuestas por los Asociados, deben ser enviadas al Consejo
de Administracion a mas tardar el ltimo dia de diciembre de cada afio, para que este organismo las analice
detenidamente y las haga conocer en la Asamblea General con su concepto respectivo.

ARTICULO 1110. Cuando la Ley, los Decretos Reglamentarios, la doctrina, los principios cooperativos
generalmente aceptados, el presente estatuto y los reglamentos de la Cooperativa no contemplaren la forma
de proceder o de regular una determinada actividad, se recurrird a las disposiciones generales sobre
asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las cooperativas.

Este estatuto deroga las normas de la Cooperativa que le sean contrarias a este y a las demas normas y
legislacion cooperativa vigente.

En caso de discrepancia entre dos o varias normas del presente estatuto se aplicard la Gltima norma
aprobada.

La presente reforma es aprobada en la Asamblea General Ordinaria de Delegados realizada en el Municipio
de Granada (Antioquia), el dia 03 del mes de marzo del afio 2018.
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que sus cosas van bien pero el pais va mal. La confianza se desplemd a finales
del afic pasado debido a la percepcién negativa generada el proyecto de Ley de
Financiamientc gue incluia IVA a todo la canasta farmiliar,

€l aumento del salario minimo fue casi el doble de la inflacién causada lo gque
mejord la capacidad adguisitiva de los colombianoes. €sta decisidon favorece o
demandc interna para el 2019, La asignacién salarial sizmpre serd insuficiente
para atender las necesidades basicas de los hogares. €n esta materia, el salario
minime es muy bajo para quien lo devenga y muy alto para quien fo paga.

PETROLED: €l pals solo tiene reservas de pefrblec para méximo seis afos, lo que
constituye una armenaza para la autenomia en el abastecimiento interno. Estas
dependeran de la decisién sobre el fracking. €n diciembre se produjeron 890.000
barriles diarios. €l promedio del afic fue de 865.127 B/d

La alta volatllidad de los precios internacionales def petrélec mantiene deprimide
el valor de lo accidn de €copetrol, en manos de unos 400.000 ciudadanos
comunes y corrientes. Buena parte de estas acciones fueron cormpradas a $3.700,
aungue otros las adguirieron a $1.400.

DESEMPLED: La generacidn de puestos de trabajo no reacciona a pesar de la
recuperacion de [a economia. La informalidad laboral es uno de los problernas
estructurales mas serios de la ecomomia colombiana, por cuanto afecian el
ingreso, la seguridad social y generan desigualdad secial. €n noviernbre fue de
481%, por debajo del 48,5% del mismo mes del 2017,

Perspectivas 2019

€l Producto Interno Bruto (PIB) creceria entre 3,3% (FMID) v 3,6% (Gobierno), la
inflacion confinuard bajo control, habria estabilidad en las tasas de interés, las
exportaciones seguiran en ascensc, varias obras publicas se destraban, v sectores
corno la industria, el comercio exterior y el turismo impulsarén la economia.

€l aumento del 6% del salario minimo, tasas de interés atractiva y los incentivos
al emprendimiento generados en la Ley de Financiamiento, pueden acelerar la
agemanda de los hogares.
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Diez desafios para el 2019.

Superar los efecios de la Ley de Financiamiento.

Fisurnir el recorte del gasto publice.

Mitigar el impacto del fenérnenc de '€ Nifo.

Presupuestar la volatilidad de Jos precios del petrélec.

Rprobar un Plan Nacional de Desarrcllo ajustade a la realidad del oals.
Definir el establecimiento de una prima laboral extraordinaria.
Impuisar lo competitividad y la formalizecién ernpresarial.

Encontrar una salida o la crisis venezolana.(Inmigrantes)

Prepararse para el efecto de lo guerra comercial entre €€, LU, y China.
Recuperar la confionza de los inversionistas, con medidas contra o corrupcién, o
inseguridad y la proteccién juridica de los capitales.

Factores externos que tocarian aof pais

Positivos

*Expectativa favorable de los precios del petréieo.

*Recuperacién de los precios infernacionales del café.
*Fplazamiento de la presentacién de la reforma a las pensiones.

Negativos

sMayor tensién financiera externa.

*Riesgo de contagio de ia incertidumbre global.

*Guerra comercial, calda del infercambio v pérdida de mercados.
*(Flferacién de la geopoiitica mundial.

=Situacion politica de Venezuela.

Situacién Financiera de COOGRANADA

€l afo 2018 fue bastante agitado en diversos aspectos tanto politicos como eco—
némices, pues lo primero tiene gran incidencia en lo segundo cuando se trata
por lo menos de elecciones presidenciales, que de una u otra forma generan
mucha incerfidumbre para los agentes econdmicos a nivel macro sobre las
expectativas que se fengan dependiendo de los resultados eleciorales.

Coogranade no es ajena a este contexto v en general o pesar de los altos y bajos
que se presentaron en la economia durante 2018, es importante resaitar que el
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desernpefo de la mayoria de indicadores estructurales de o cooperativa tuve creci-
mMientos iImpaortantes y gque es meritorio resaltar:

Crecimiento en la Cartera de Créditos por valor de $18.549 millones (11L12% con rela—
cien al afic 2017), si bien fue un crecimiento inferior al registrado en el afic 2017,
comparado con los crecimientos generales de la cartera global del sector coope—
rativo y financlero es bastante satisfactorio.

Creciriento en los Depésitos de Phorro por valor de $21.073 rillones (15.067% con
relacién al afio 2017). Fue un crecimiento muy importante y gue nos ayudd para
el apaiancamiento del crecimiento en cartera v poder reducir en el corto plazo ¢l
endeudamiento externo con Entidades Financieras.

Crecimiento en aportes sociales por valor de $2.449 millones (13.85% con relacian
al afe 2017). Se continta con la estrategia planteada desde la Gerencia y el Con-
sejo de Administracién de crecer anualmente por lo menos un 10% adicional este
rubro. €l crecimiento de aportes es una de las fuentes para mejorar la estruciurg
patrimenial y asi lograr gue rmediante el crecimiento de los activas a través de o
colocacién de cartera, el indicador de solvencia se rmantenga en los niveles reque—
ridos por los entes de supervision.

€l indicador de calidad de cartera se logré mantener por debaie del 4%, mientras
los indicadores del sector v del mercado en general estuvieron alrededor o supe—
riores al 5%. €ste Indicador nos genera confianza en continuar aplicando las poli-
ticas de créditc con cautela v mantener un crecirmiento en los ingreses suficientes
para la atencién de los diferentes gastos e inversiones que se realizan desce lo
social, que es en esencia la funcién principal de COOGRANADA.

Con el fin de estimular lo fidelizacién v permanencia de los asociados en o Coom
perativa rmediante la utilizacién de los servicios de crédite, durante el afic 2018 se
realizaron camparias a fasas muy aseguibles para los diferentes perfiles de aso-
ciados (Cormnerciantes, €mpleados, entre otros), es ast como se colocaron en pro—~
medio recursos por $32.000 millones aproximadarmente o tasas gue oscilaron en
promedio enfre el 1.25% vy el 1.4% mes vencido, que significa un esfuerzo grande
en términos de excedentes para la entidad, pero que se traducen en beneficio directo
para los asociados.
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Los tasas de inferés de captacién de ahorro durante el afo 2018 permanecieron
moderadas y con niveles cercanos al 7% €.A. en promedic en COOGRANADA,
ademds de incentivos cormo regalos y sortess.  mientras el mercado general
estuvo manejando tasas que no superan el 5.5% o 6% €.A., lo cual también
significd un esfuerzo financiero de la Cooperativa para estimular el ahorro en los
ascciades v darles un beneficio direcio que para la entidad implica un rayor
costo y sacrificio en excedentes. Se continla con la politica de apoyo entre enfi-
dodes del secfor cooperativo y realizar la inversién de los recursos del fondo de
liquidez en mayor proporcién en Cooperativas Financieras y Banco Coopeentral,
pues en las situaciones de necesidad de recursos por parte de COOGRANADA
fambien son las primeras en brindarnos apoyo.

Cs satisfactorio rnostrar gue aln con estos esfuerzos realizados por la COOPERATIVA
en beneficio financiero directo a los asociados tanto en créditos como en ahorros,
los excedentes crecieron en $554 millones (41.87% frente al 2017, que redundard en
mejores acciones desde lo social para el afic 2019

Respecto a la evolucién de los principales rubros del balance tenemos:

NOMBRE ANOC 2018 [ANO 2017 | VARIACION | PORCENTAJE
INGRESOS 37.735 34.123 3.612 10,59%
GASTOS 35.859 32.800 3.059 9.33%
CARTERA NETA 182.512 164.443 18.068 10,99%
ACTIVOS 228.992 203.945 25.047 12,28%
PASIVOS 18%.089 167.575 21.514 12,84%
CAPTACIONES 160.932 139.859 21.073 15,07%
PATRIMONIO 39.902 36.370 3.532 9.71%
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Los directivos de o Cooperativa recibieron

transporte los siguientes valores:
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Cabe anotar quz la diferencia de unos Consejeros a otfros se da por la conforrmacion
de los comités v la frecuencia de estos.

Los gastos de representacion se discrirminaron asi:

CONCEPTOS VALOR
ARREGLOS FLORALES EN ACOMPANAMIENTO DIRECTIVOS, ASOCIADOS Y EMPLEADOS 2,854.000,00
ASISTENCIA REUNIONES Y CONFERENCIAS GREMIO COOPERATIVO 5.156.421,00
OBSEQUIO INSTITUCIONES MUNICIPALES -BANCOS-CONTRATISTA -ASOCIADOS 7.642.108,00
TOTAL GASTOS DE REPRESENTACION 15.652.529,00
Los gastos de publicidad y propagonda se efectuaron de la siguiente forma:
CONCEPTOS VALOR
ESCUELA DEPORTIVA COOGRANADA $77.932.071,00
VALLAS PENDONES Y VOLANTES 84.038.975,00
PUBLICIDAD PROGRAMA ORIENTESE 15.490.000,00
VISION SOLIDARIA 313.447.664,00
BANNER Y PAGINA WEB 33.731.953,00
PUBLICIDAD EN HORA 13 TELEANTIOQUIA 44.537.670,00
PROMULGACION DE EVENTOS POR MENSAJES DE TEXTO Y TELEMERCADEQ 42.245.490,00
PUBLICIDAD EN PERIODICOS, EMISORAS COMUNITARIAS Y REVISTAS 376.259.099,00
CAMIBUSOS, GORRAS, UNIFORMES DEPORTIVOS , CORPORATIVAS 39.446.006,00
CALENDARIOS/AGENDAS/TARIETAS/TABLEROS/TERMOS , LAPICERQS 78.159.475,00
PATROCINIO ACTIVIDAD DEPORTIVA Y CULTURALES ANIVEL NACIONAL 180.373.388,00
PARASOLES/SOMBRILLAS/MESAS/Y SILLAS PUBLICITARIAS 28.652.345,00
TOTAL PUBLIDAD Y PROPAGANDA 2.218.314.136,00

Laos denaciones se efectuaron asi:

BENEFICIARIO VALOR
GRANADA SIEMPRE NUESTRA 9.375.009,00
APOYO ACTIVIDADES DE DEPORTIVAS 1.800.000,00
CONJUNTO RESIDENCIAL CARMELO 60.000,00

TOTAL DONACIONES 11.235.009,00
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EVALUACION DE CARTERA

\a Cooperativa debe evaluar permanentemente el riesge de su cartera de créditos,
introduciendo las modificaciones del caso en las respectivas calificaciones cuando
haya nuevos andlisis o informacidn que justifigue dichos cambios, segdn lo
dispuesto en la Circular Basica Contfable v Financiera Mo, 004 de 2008 de la
Superintendencia de €conomia Solidaria, Capitulo I y dando cumplimiento al
procedimiento para la evaluccién de cartera fijado por o Cooperativa,

\a evaluacion de cartera general debe realizarse por lo mencs una vez ol afio %
de manera trimestral, cuando se presenten créditos que incurran en Mmora des—

pues de ser reestruciurados o renovados v creditos otorgados a entidades plblicas
territoriales.

Parc dar cumplimiento, COOGRANADA cuenta con una metodologia estadistica
que cumple con los parametros exigidos para el proceso de evaluacion y califica-
cidn, en este se evallia: la calificacidn interna de riesgo, calificacion externa de
riesgo, nivel de endeudorniento general, copacidad de pago, estade v calidad de
lo garantia; es importante anctar que para fa calificacion de estos aspectos se
tieme en cuenta el endeudamiento con Coogranada y demds entidades financie—
ras, para esfo se consulta en la central de riesge CIFIN la informacion financiera
y cormercial de fos deudores, analizando ademés el cormportamiente externo de

pCgo.

€n el afio 2018 lo evaluacidn general de la cartera, se realizé en el mes de abril
de 2018, fue presentada al Comité de Evaluacién de Cartera y SARC, donde se
expuso la metodologia y se analizaron los casos gue generaban posibles carmbios
en la calificacion por nivel de riesgo para efecto de las provisiones,

[qualmente con corte trimestral se efectuaron las evaluaciones correspondientes o
las obligaciones gue hubieran incurrido en mora después de ser restructurados Y
los créditos otorgados o entidades publicas ferritoriales, estas evaluaciones far—
bien fueron expuestas al Comité de €valuacion de Cartera y SARC. donde se efec-
tuaren los diversos andlisis v valoraciones.
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Todos los carmbios de calificacion por nivel de riesgo, fueron registrados en el sisterna
de Informacién financiere SGF, y los impactos en el aumenio de Ia provisidon de
la carfera individugl,

REVELACICN DE RIESGOS
Riesgo de Crédito SARC

QOGRANADA tiene implermentade un Sisterna de Adminisiracién de Riesgo
de Crédito SARC, orientado a dar cumplimiento a lo dispuesto Crreular Bésica
Contable y Financiera Mo, 004 de 2008 de la Superintendencia de €conomia
Solidaria Capitule I, igualmente fueron adoptadas practicas de lo dispuesto en el
capitulo Il de la Circular Bésica Contable y Financiera 100 de 1995 de o Superin—
tendencia Financiera. con el fin de mantener adecuadarmente evaluado el riesgo
crediticio derivado de la actividad de colocacién, principal active generador de
ingresos operacionales para la Cooperativa.

M fravés de este sistema se administran los riesgos en los cuales la Cooperativa
pueda incurrir en pérdidas y disminuir el valor de sus actives como consecuencia
de incumplimiento en los pagos de crédito por parte ae los deudores.

Se rindieron Informes periddicos al Comité SARC relacionados con la evolucicn de
la morosidad de cartera por diversos aspectos —oficings y regiones—, su recuperacion,
matrices de transicidon, andlisis de sectores econémicos, rmorosidad por ente de
aprobaciéon, informe de cosechas de créditos vigentes, seguirmiente a ias lineas de
creaito, seguimiento o lo cobertura de la cartera, seguirniento de la composicién
de la cartera por modalidad, andlisis de concentraciones por deudor v rmapas de
riesgo.

i diciernbre de 2018 la Cooperativa cuenta con un indicador de cartera vencida
de 3.92%. comparado con el indicador de carfera vencida promedio del sector
soliderio se encuentra por debajo en 155%; la cobertura de cartera vencida con
provisiones es de 68.89%, esta es adecuada parc la exposicién de rlesgo de crédito
que refleja la entidad, toda vez que ia PE (Pérdida Esperada) es renor al valor
de las provisiones vigentes y el valor de las garantias.
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Riesgo Operative - SARO

€n el afic 2018 se construyd el Manucl para ta Administracién de Riesge Operativo
en el componente del SARLAFT, fue definida lo metodologia para la identifica-
cion, medicion, control y monitoreo, con base a la norma infernacional 1SO 31000
y la MTC 5254 ~mejor practica en materic de gestion de riesgo- es importante
mMencionar gque esta mefodologia incorpora el desarrclio de otros componentes
tates cormno: Comunicacion v consulta, Aindlisis de los contextos, andlisis de ries—
gos, tratamiento, planes de accién v monitoreo. Bajo esta metodologia serd cons—
truido el manual pare la administracién de riesgo operative.

La Cooperativa viene gestionando el regisiro de eventos de riesgo operacional, los
cucles son los Insumos basicos necesarios para la consolidacién de los criterios de
establecimiento de los fablas de frecuencia y consecuencia, ademdés permite
identificar los eventos de desviacion de control para los ajustes de fos procesos v
dernds acciones de mejoramiento.

Riesgo de Liquidez y Riesgo de Mercade - SARL - SARM

La Cooperativa en su ejerciclo de intermediacién financiera, se expone al riesgo
de liquidez. La materializacién de dicho riesgo puede generar un impacto en el
margen de infermediacién financiera, debide a incrermentos en el costo de las
fuentes de fondeo o pérdidas producto de la venta de activos a precios inferiores
a los del mercado, con el propdsito de cubrir el posible faltante de liguidez.
COOCRANADA para el control de ta liguidez utiliza medidas cormo son: la me-~
dicién de fa brecha de liquidez y la disposicién de un plan de contingencia.

Durante el afio 2018 la Cooperativa continué con la aplicacién del Sisterna de
Fdministracion de Riesgo de Uquidez — SARL que enmarca ef Capitulo XIV de I
Circular Basica Contable y Financiera de la Superintendencia de €conomia Soli-
daria y la circular externa Mo 014 de diciembre de 2015, €sta labor es realizada
para la rmedicién, prevencién y oportuna mitigacién del riesgo de liguidez. \_a
metodelogia de medicion busca determinar el nivel de liguidez necesario para
cuorir las obligaciones contractuales, permitiendo pronosticar la liquidez futura de
ia Cooperativa.
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€n el 2018 la Cooperativa contd con suficientes activos liquides netos para cubrir
su brecha de liquidez, dentro de las proyecciones del riesgo de liquidez de los
proximoes 12 meses no se evidencia brechas negativas, lo cual indica cue se
cuenta con recursos suficientes para cubrir todas sus obligaciones contractuales,
en condiciones normales del entorne.

Se dio cumplimiente a o conformacion del Forde de \iguidez exigide por la
nerrnatividad.

Lo gestidn en materia de liquidez realizade por ia Cooperativa es complementada
con la renovacién de CDAT el cual durante el afc 2018 presente un factor de
renovacion promedio del 84.5%, mostrande una alta retencién de recursos y por
consiguiente una constante en la confianza de los asociados ahorradores por la
Cooperativa.

Las inversiones son evaluadas y aprobadas por la Gerencia General y Gerencia
Financiera. M continuacion, se evidencia la Calificacion de Riesgo de las entidades
donde la Cooperativa raneja inversiones:

ENTIDAD CALIFICACION | ENTIDAD CALIFICADORA
COOPCENTRAL AA- Fitch Ratings
ULTRASERFINCO S.A  |AA+ BRC
JURISCOOP A+ BRC
COOFINEP BBB Volue and Risk Rating
CONHAR A Fitch Ratings
Banco W AA- Fitch Ratings
CFA AA Value and Risk Rating

Las calificaciones emitidas, las cuales son de diferentes fechas, indican gue las
entidades en las cuales la Cooperativa tiene sus inversiones, se encuentran en
correcta situacion al momento de ser valoradas por las calificodoras de riesgo. €s
Importante mencionar gue COOGRANADA, le da un nivel de importancia a las
inversiones que se realiza en las enfidades del sector solidario, como son las Coo
perativas Financieras,
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Se estructurd el Manual para la Adminisiracion del Riesgo de Uiguidez, teniendo
en cuenta las buenas prdcticas internacionales de Comité de Basilea 11T v lo esta—
blecide por la Superintendencia Financiera de Colombia en el capitulo VI de la
Circular Bésica Contable v Financiera {Circular €xterna 100 de 1995); ai corte de
diciernbre/2018 se encontraba en revisidn por parte del drea financiera.

Se construyd la metodologia para la proyeccién del flujo de caja v seguimiento
del indicador de riesgo de liguidez con periedicidad semanal, cdiculo del factor
de refiro neto para ahorres @ la vista v aportes, factor de renovacién para CDAT:
se midieron 26 sermanas del afo 2018.

Riesge de Contraparte:

Se refiere a la contingencia de pérdida para la Cooperativa por el incumplimiento
en las condiciones contractuales de un titulo u operacion, ocasionado por el dete—
rioro en la solvencia o liguidez de la contragarte.

Coogranada durante el 2018 establecid la metodologia pora lo valoracion de
contraparte con indicadores CRMEL, asi:

Capital C
Calidad del active A
Fidministracion M
Rentabiiidad &
Liguidez L

M confinuacion, se describe los fundamentes por los cuales se tienen en cuenta
dichos componentes.

Capital: medir mediante el seguimiento de los indicadores del capital, la sclidez
de una institucién y su posible copacidad para enfrentar choques externos v para
soportar pérdidas futuras no anticipadas.

Fietivos: la eveluacion de la composicién y calidad de los activos de una ergani-
zacidn evaluoda se convierten en determinantes fundamentales para captar
cualguier anomalia.
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Rdministracién: se convierte en eje fundamental de evaluacién de politicas
que se hayan implementado o traves del tlempo v gue de llevarse a cabo
correctamente, permite alcanzar mayores niveles de eficiencia, sostenibilidad v creci-
miento.

Rentabilidad: Lo calidad de las ganancias es también un factor determinante en

la perpetuldad de las organizaciones.

Liquidez: en el coso de las instituciones financieras esta variable forma mayor
importancia debido a que constantermente atienden demandas de efectivo por
parte de sus clientes.

La importancia del modelo CAMEL radica en la combinacién de todos estos
factores, para finalmente otorgar una calificacién a cada entidad que oscila entre
uno y cinco puntos y finalmente asigna una calificacién de riesgo {extrerno, alto,
medio, bajo y minimo). donde Minimo es la mejor situacién v Extrerno la peor:
esta herramienta permitird realizar una valoracién a las entidodes en las cucles
se desee invertir,

Riesgo de Lavado de Actives y de la Financiacién del Terrorismo-SARLAFT.

De acuerdo a lo establecido en la Circular Basica Juridica Titulo I del capituio Xl
y fitulo LI del capitule IX, modificado por la circular externa 004 de 2017,
COOGRAMADA fiene implermentado el Sisterma de Aidministracién del Riesgo de
Lavado de Fictivos y Financiacidn del Terrerisrmo — SARUAFT el cual tiene como
objetivo prevenir y contrelar que fa Cooperativa sea uiilizada como instrurnento
o medio para el ocultermiento, manejo o inversién de dineros producto de activi-
dades Ilicitas y/o la canalizacién de recursos hacia la financiacién de actividades
terroristas,

QLOGRAMADA en coordinacion de la Gerencia General y Oficial de Cumpli-
miento, durante el afo 2018 realizd actividades dirigidas a fortalecer el SARLAET,
fas mds relevantes fueron:
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*(apacitacién anual del SARLAFT de manera presencial, se disefiaron tres tipos
de capacitaciones asi: Directivos, area administrativa y oficinas.

*Disefio y capacitacidon o empleados nueves, consta de una parte tedrica y ofra
practica,

=Presentacion al Consejo de Administracién de procedimientes de SARLAFT,
nuevos y actualizacién de los antiguos.

*Cumplimiento al envio oportuno de los reportes a la UIRE incluyende los reportes
de operaciones sospechosas.

eInduccidn y capacitacion o los empleados en los termas del Sisterna de Bdminis—
tracion del Riesgo de Lavado de Fictivos v Financiacion del Terrorisrmo.

»&] Oficial de Cumplimiento emitié en forma trirmestral informe escrito y presen—
cial al Consejo de Pdministracidon, en curmpliriento a les funciones establecidas
por la Superintendencia de €conomia Sclidaria,

*Seguimiento y acompafiamiento permanente ¢ fas oficings en los fernas %
asuntos referentes o LA/FT,
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Situacion de las Areas de Promocién y Comercial de Coogranada

Durante el afio 2018 desde la Gerencia de Prormocién de Servicios y sus drecs
comercial, microfinanzas, de comunicaciones y mercadeo realizamos la gestion
siendo lo maés relevante:

Area Comercial: Resultados de la gestion de campafas

CDAT 919 Fermanencia ”de ahorros vy $8.925.670.955
Regalo nueva captacién
Lograr la permanencia de los
Rentq recursos y que el asociado
Efectiva 130 pueda obtener un rendimiento | $1.309.072.000
superior al mantener mayores
promedios en su cuenta.
o o e tded
Comercial 465 | . or ‘| $24.395.803.874
industrial o de servicios de
AAA 2018 . .
manera independiente.
Crédito Crédito dirigido o asociados
Consumo 372 especiales que cumplan con| $7.182.485.067
AAA 2018 requisitos establecidos.
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Frea de Comunicaciones y Mercadeo:
Principales campafas realizadas en el afo:

*Campana del mundial 2018, segmentada para nifios.

La campafia fue un ejercicio de ensefianza del ahorro o los menores, vinculdn—
donos al espectaculo del Mundial de Futbol, para motivarlos a incrernentar el
Interés de los nifios v [dvenes, tanto para asociarse como para utllizar el ahorro,
especialmente en esa época de fiebre mundialista.

Pora logrorlo, se dised la campafa: €N COOGRANADA SOMOS UN
CQUIPO! diseframos vy elaboramos el dloum del Mundial 2018 con sus respectivas
larminas v la vigencia de la camnpafia fue del 2 de abril al 31 de julio del 2018.

*Rentag efective
LDAT Regalo

sLanzamiento del canal de Instagram y el youtuber de Cocgranada. Se elo—
boraron diversos contenidos entretenidos para atraer pdblico juvenil v o su vez
informar y educar en un ambiente 1Gdico.

*Campaha Multipertal Transaccional Coogranada
€n medios digitales se continla con la camparia "€l Multiportal Tramsaccional de

Coogranada e hace lo vida mas facil”
eTurisme Coogrenada

€n medios digitales el protagonista fue turisro, movirmos diferentes formatos
incrementando interesados en los planes ofrecidos por el drea de turismo.

*Concurse #QuieroserYoutuberCocgranada con e objetivo de aprovechar las
vacaciones de nifios v jovenes para conectarlos a nuestras redes sociales vy lograr
consolidar un semillerc como youtubers v presentadores.
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Principales Medios y Pautas con Audiencia:
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Pauta Tgle 2.748.210 La pauta estd Plan de
Anfioquia exclusivarmnente en el Ahorro
programa hora 13 uno Navideho
de los programas
ubicadoeos en el prime
fime
Pauta Tele 1.794.400 El canal tele pacifico es MULTIPORTAL
pacifico el Canal Regicnal de TRANSACCIO
Television Publica del NAL
Pacifico Colombiano.
Pauta 20.000 Pistribuidos de manera Plan de
Guayaquil gratuita en el sector Ahorro
Times de Guayaquil. Navidefio
Pauta Tele 500.000 Pairocinio de secciones plan de
Vid &n programas aharro y
beneficios
Fautc Beneficios, CDAT Ahorro, Renta
Visidn Renta Efectivay Efectiva,
Scolidaria Multiportal fransaccional | Beneficios.
Pauta 1.500.000 | Emiscra de f0thol MULTIPORTAL
Colmundo colombiano TRANSACCIO
radio NAL
lingle
Coogranada
Radio 2.250.000 Emisora de la cadena MULTIPORTAL
Nutibara Todelar, Enfocada para TRANSACCIO
el Valle de Aburrd con NAL
audiencia amplia. Jingle
Coogranada
Mensajes 45256 Fundacién, kit escolares, Fundacién, kit
de texto Plan de Ahorro ascolares,
Navidefo. plan de
ahorro
navideno.
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Desde mercadeo:
Elaboramos los indicadores de gestion de curnplimiento de metas.

Se planed, organizd v controld todo lo relacicnade con celebraciones especiales,
se realizaron las mediciones de campafias, adrministracién de los becados, elabo—
racion del Balonce Social para la Asamblea General de Delegados.

Festival Estrellas de Navidad Coegranada

Se reclizé la publicidad de este evento, un motivo para el encuentro v la competicion
deportiva que aglutina multitudes en el Politécnico Jaime Tsaza Cadavid en Me~
dellin.

€n el evento cornpitieron 100 equipes y 2.500 nifios y jévenes acompafnados
per 5.000 familiares y amigos que se vincularon a la fiesta deportiva v solidaria
que convoca la Cooperativa Coogranada.

Quintc Concurso de Cuento

Como reconocimiente  al  fundador Monsefor Pedrs  Anfonio Gémez
COOGRANADA cred el Concurso de Cuento que lleva su nombre, con el fin de
descubrir e incentivar lo crectividad literaric de sus asociades v posibilitarles espacios
de expresidn cultural.

\a terndiica de este afo 2018 estuve centrada en Solidaridad, Trabajo en equipo
y Respeto, que son algunos de los valores cooperatives.

Campafia Plan de Ahorre Navidero

\a comunicacidon fue dirigida a lo campaefic del mes de diciermbre “Plan de
FPhorro Navidefo” por los diferentes canales de comunicacion offline, masivas e
iMmpresos.

Jingle Navidefio Coogranada

Curnplimos nuestro objefive de posiclonarnos en una fecha muy importante
como lo es la Mavidad, con algo gue se volvié viral en menos de una sermana
yC gue llegamos o 10.445 visualizaciones v logramos cerrar el mes con més de
20.000 visualizaclones en el canal de YouTube.
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o

solidaria

Magazine institucional de caréeter informative que se transmite sermanalmente,
y fraia ternas sobre emprendimiento v solidaridad, en especial de sus asociados
en fas zonas donde hace presencia la Cooperativa. Gran parte de [os contactos,

lo logistica y la informacién para el programa es suministrada por el grupo de
trabaje de Coocgranada en cada oficina.

INFORME RESULTADOS MICROFINANZAS

<l 2018 fue un afio positive para el fortalecimiento de las microfinanzas en
Cocgranada, la carterar de microcrédito crecid un 44% frente al afio anterior, v
aungue la curva ascendente del 2017 fue rmayor, por la etapa inicial del drea, es
significativo el crecimiento de 2018 comparado al del sector financiero nacional,
en estc modalidad de cartera gue solo crecié un 0.57%.

€n asociados nueves se crecid un 30% v se cierra con 1150 usuarios de microcrédito.

Al corte de diciemnbre de 2018 se tiene una cartera rural de $958 millones en 218
créditos (familias especialmente de Granada - Alejandria, Santuario y San
Carles). Con un crecimiento del 152% y una participacién en la cartera total de
rhicrocrédito del 20.3%,

Situacién Area Administrativa
Coogranada dentro de su planeacién estratégica, siempre ha contemplade el

recurso humano comoe un pilar fundarmental, ya que las empresas funcionan a
través del compromiso y fuerza de trabgajo de las personas, en consecuencia,
desde la parte administrativa se ha frabajado con un gran objetive, que la cultura de
Coogranada sea de cormpromiso, responsabilidad v trabajo, enmarcedo v desa-
rrollade en un ambiente de alegric y gusto por lo que se hace, fransmitido o
nuestros asociados a traves del agrado de servirles.
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€n el ofio 2018 se desarrollaron actividades con el personal fendientes a prorover
en ellos estilos de vida saludables, tener un equilibrio entre vida laberal v su espacio
de familia, conclentizarlos sobre el cuidado en las vias, esto realizado a través de
actividades |Gdicas, unas de ellas enmarcadas en lo que se deneminé la
Semana de la Salud actividad que permitié que todos los empleados de la
cooperativa lograran realizar las rmisrnas actividades con gran coordinacién v sinergia.

€n fodo momento lo adrinistrocion estuvo atento y muy pendiente del bienes—
tar de su personal y de brindar apoye logistico como adecuacién de espacios de
frabajo que hacen lo labor mas agil, eficiente v segura. €n este aspecio se realiza—
ron rejoras en el Sisterna de Gestion Documentel donde se armplié el espacio
y se logra dar mayor cubrimiento al maneje de la informacién desde un solo
lugar.

Desde ¢l Prea de Desarrollo:

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Durante el 2018 se trabajé oferta de medios v canales transaccionales, que mejore
lo accesibilidad @ productos y servicios, donde se ejecutaron proyectos comao:

*Desarrollo fase 1T multiportal, la cual comprendié desarrollos infernos o nivel de
core de negocio gue permitiria infegrar los productos tramsaccionales con el
MULTIPORTAL, facilitando a fos asociados con ferjeta debito poder transar con
tedos los productos que tiene en la Cooperativa. € decir va hoy nuesiros asocia-
dos cuenta con herramientas tecnolégicas que les permita realizar fransacciones
desde la cormnodidad de su casa, hogar o celular de los diferentes productos que
fiene un nuestra entidad v cdicionalmente poder realizar compras por internet,
trasladar o recibir traslados bancarios desde las diferentes entidades financieras,
retiros sin tarjeta en cajeros electrénicos Servibanca o en nuestras oficinas, entre
ofras opciones.

* Se inicia operacién del nuevo aplicative para atencién de CORRESPONSALIAS
y se efectuarcn desarrolios a nivel de integracidn con el software financiero propio
para mejorar los procesos relacionados con el RECAUDO MOVIL por parte del
Grea de microfinanzas.
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Lo Inversidn en infraestructura para lo renovacion tecnolégica cormnprendié la
adquisicion de servidores, licencias Microseft, dispositivos v software de seguridad,
lo que permitird a nuestra entidad terer un mejor nivel de seguridad vy respaldo
de la Infraestructura de red v servidores virtugles,

Los principales proyectos realizados fueron:

*Implementacion de dos appliance Firewall de Internet. -
*Implementecion de una VAN de servidores con un Firewall/UTM de seguri~
dad inferno para controlar los accescs y tréfico de red hacia los servidores,
*(Migracién del servicio de correo a la “Nube”

elmplermentacion de nuevas versiones del software de Backup v replicacion de servi-
dores virtuales.

*Renovacion de servidores, almacenamiente externo, libreria de backup vy licen-
cias (Microsoft para el centro de cérmputo principai

*Mictualizacién de aplicativo de gestién de requerimientos de servicios tecnoldgi-
cos y de procesos.

*Fctualizacién para el 20% de las oficinas del sisterna de circuito cerrado de tele—
visidn.

*Impacté el nivel de desernpefio de las diferentes aplicaciones colaborativas.

Con los proyectos ejecutados hoy COOGRANADA cuenia con una infraestructurg
fecnoldgica madura, bien implementada Y CCn una mejora permanente, la cual
le perrnitird soportar sus operaciones actuales y @ mediano plazo.

Buscando contar con plataforma alineada o mejores practicas del secter finan—
clero se realizaron proyecios de desarrollo internos en .net a nivel del core de
negocio, nuevas aplicaciones coloborativas, infegraciones con ofros aplicaciones
en uso por las dreas de la Cooperofiva, como de diferentes herrarnientas que
automaticen procesos, buscando lograr mejores fiermpos y calidad en ja ejecucion de
los procesos.
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AREAS OPERATIVA ¥ DE PROCESOS

Se inicia trabajo de GESTION DEL CCMOCIMIENTO en COOGRANADA de una
forma estructurada o carge del érea de organizacion y métodos, donde el objetivo
es mejorar sus compentencias en el hacer, donde tenernos persona con desting—
cion al 100% a la induccidn v reinduccidn de los diferentes procesos de la
Cooperativa,

Se desarrolld el proyecto de proteccién de datos que comprendié desde ef registro
en lo superintendencia de industia v comercio, hasta la estruciuracion de las
diferentes politicas, procesos v procedimientos, para el fratamiento correcto de g
informacion de los asociados y usuarios de fos servicios de la Cooperativa,

Continuarnos trabajando en la docurmentacién y estandarizacién de procesos, en
pro de lograr contar con el 100% de les ellos docurmezntados, o cual es funda—
mental para garantizar una adecuada induccién, reinduccidn y validacion de la
ejecucion de los procedimientos por parie de las éreas que efectlaon los diferentes

procesos de validacion v auditoria.

Se lograron grandes avances en ternas de estandarizacion, calidad en la realiza-
cien de los procesos con el trabajo gue venimos realizando conjuntamente con
nuestra drea de operaciones en la revisién de transacciones y operaciones de las
diferentes oficinas y éreas y con el area de organizacidon y méicdos en la mejora
confinua de los procesos v divulgacién de ellos, con un objetivo claro incrermentar
la eficiencia operacional, que se fraducird en una mejor calidad de los servicios a
nuestros asociados.

La evolucién predecible de COOGRANADA:

La evolucion predecible en nada es diferente al entorne expuesto de tipo general
en este informe.

€nire el | de €nere del afio 2019 v la fecha de la preparacion de este informe se
presentaren las siguientes situaciones:

€n el mes de enero fueron levantados todos los embargos que se presentaron en
o cooperativa durante el mes de Diciembre de 2018.
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€n el mes de Febrero fueron liberados por parte del juzgado los dineros que se
retuvieron en excesc durante el mes de diciernbre,

Ctros

€n cumplimiento del articulo 47 de la Ley 222 /95 modificada con la Ley 603 de!
2] de julio / 2000 nos permitimes informar el estade de cumplimiento de
nermas sobre propiedad infelectual v dereches de auter por parte de la Cooperativa.

€n cumplimiento del articulo 1de la Ley 603 de Julic 27/2.000 puedo garantizar
ante los asociadoes y ante autoridades que los productos protegidos por derecho
de propiedad infelectual estén siendo utilizados en forma legal, es decir con el
cumplirniento de las Morrmas respectivas v con las debidas autorizaciones: y en
el caso especifico del Software de acuerdo con la licencia de uso gue viene con
cada programa:; y que adernds las adquisiciones de equicos es contfrolada de tal
manera que nuestros proveedores satisfagan o la Cooperativa con todas las
garantias de que estos son importados legalmente.

€n cumplimiento del Decreto 1406 de 1.999 en sus articulos 11 y 12 nos permitirmos
informar que la Cooperativa ha cumplide durante el periodo sus obligaciones de
autoliquidacidn y pago de los aportes al Sisterna de Seguridad Social Integral.

Que los datos incorporados en las declarcciones de auteliguidacién son correctos
y se han determinade correctamente las bases de cotizacian.

Que son correctos los datos sobre los afiliados al sisterna,

Que la Cooperafiva como aportarte se encuentra a paz v salvo por el pago de
aportes al cierre del efercicic de acuerdo con los plazos filados.

Que no existen irregularidades contables en relacién con aportes al sisterna, espe—
cialmente las relativas a bases de cotizacion, aportes laborales v aportes paironales.

De ocuerdo a lo establecido en la Ley 222 de 1995 copia de este informe de Ges—
fién fue entregado oportunamente a lo Revisoria Fiscal para gue en su dictarmen
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informe sobre su concordancia con los Estados Financiercs.

€l Consejo de Administracion vy la Gerencia General agradece muy sincerarmente
a la Junta de Vigilancio, delegados, empleados, asesores y proveedores er general,
el apoyo y la dedicacion gue nos brindaron en cada mornente, para el logro de
los resultados que hoy estarmos presentande.

A los Seftores Msaciades una vez més, muchas gracias por su confianza y apoye.

J{ 7 Sl O /%
/i/"lé’\/ LLL{; )& ". //ﬁ/\ «j?/(&{}bf\;\ff .

JOSE MORBERTO GIRALDO GiL ADRRIAM FRANCSCO DUQUE H,
Presidente Conseje de Pdministracion Gerente General
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Medellin, marzo 20 de 2019

Sefiores

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

Medellin

L.OS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y REVISOR FISCAL

CERTIFICAN:

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 356-3 del Estatuto Tributario y el

articulo 1.2.1.5.1.15. del Decreto 1625 de 20186 Unico Reglamentario en Materia

Tributaria, la COOPERATIVA SAN PIO X DE GRANADA  LIMITADA

COOGRANADA", con NIT 8920.981 912, elahoré la memoria econdmica de acuerdo

con la Resolucién nimero 19 de marzo 28 de 2018 de |a DIAN, la cual contiene ia

siguiente informacién:

1. Afio gravable que se informa 2018.

2. Razén social y Nit de la entidad informante
COOPERATIVA SAN PIC X DE GRANDA LIMITADA COOGRANADA, con
NiT 890.981.912-1

3. Donaciones efectuadas a terceros:

ENTIDAD NIT MONTO DETALLE ] <
Corporacion 800218961-2 | $9.374.904 Aporte para Educacion §
Granad siempre Formal 2

5
Nuestra g

Siguenos en:

W.Coogranada.coop
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4. Informacion de las subvenciones recibidas: La Cooperativa no recibe
subvenciones.

5. Identificacion de ia fuente de los Ingrescs

INGRESOS ARO 2018 ]
INGRESOS QPERACIONALES
Servicios de Créditos 34,346,679,518
Financieros 3,221,484,572
INGRESOS NO CPERACIONALES
Otros Ingresos no Operacionzles 167,466,667
TOTAL 37,735,630,758

8. Valor y detaile de ia destinacién del beneficio neto o excedentes del afio
gravabie anterior

La COOPERATIVA SAN PIO X DE GRANADA LIMITADA COOGRANADA NIT
890.981.912-1, generé excedentes durante el afno 2018 por valor de $1.877.063.582

VIGHABA SUPERSOLIDARIA

Siguencs en:

N.coogranada.coop
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Fondo de Educacién
Fondo de solidaridad i
:Fondn Bienestar Somal _

Total a dispo

Distribucién Legal

30%
20%

18770635820

proteccaon de aportes e e R 40% 750,625 432.80 - .
‘Fonda Blenestar Social 10% 187.708,358.20 1 87 706,358.20 |
‘Total destinacion H 1,313,844,507.40. 563 ,119,074.60 1,877,063,582. 00
Porcentsie dedistribucion S S L' T — 30% .. 100.00%

7. Valory detalle de las asignaciones permanentes en curso, indicando, afio del
beneficio o excedente neto que originé la asignacién, plazo de ejecucién: La
Cooperativa no posee asignaciones permanentes ni en curso.

YIGILADA SUPERSOLIDARIA

Siguenos en:

V.Coogranada.coop
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Crecomos doriMalEEblazo v detalle de las inversiones vigentes y que se liquiden en ef afio:
CONCEPTO 2018
Bance Colpatria 55,329,000
BBVA 21,278,000
Fiduciaria Bogota 1,131,000
Fiduciaria De Occidente 10,572,000
Fondo Fiduciario Fiducuenta 899,492,000
Cartera Colectiva Casa De Bolsa Liquidez Fondo
Abierto 3,568,000
Cartera Colectiva Abierta Bova Fam- Fideicomiso
De Administr 13,988,000
Cartera Colectiva Abierta Global Vista 7,211,000
Cartera Colectiva Escalonada Interbolsa Credi 29,298,000
Fiduliguidez 251,395,000
Findo de Inversiones Valor Plus 132,010,000
Banco W 1,122,991,000
Ultraserfinco 257,240,000
Coopcentral 1,761,211,000
Juriscoop 1,803,768,000
Coofinep 2.973,682,000
C.FA. 3.349,169,000
Confiar 13,649,780
TOTAL 12,706,982,780

9. Manifestacidén que se ha actualizado la informacion de ia plataforma de
transparencia, cuando hubiere lugar: Se actualizé la informacion en la

el

Alba Doris Hoyos Gomez
Revisor Fiscal. T.P. 73069-t

plataforma Web de la Dian.

VIGILADA SUPERSOLIDARIA

Siguenes en:

.coogranada.coop
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Medellin, 28 de marzo de 2019

Seficres:
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN
Medellin.

Asunto: Certificado Art. 364-3, numeral 3.

Como Representante Legal de la Cooperativa San pioc X de Granada limitada
COOGRANADA, con Nit. 890.981.912-1, certifico gue los miembros del Consejo
de Administracion, fundadores, representantes legales v miembros de los érganos
de direccion de conformidad con el numera! 3° ariiculo 364-3 del ET., no
presentan antecedentes de acuerdo con lo establecido en los literales a y b del
Art. 364-3 del E.T.

Cordialmente,

VIGILADA SGPERSOLIDARIA

w.coogranada.coop




